Personalratswahlen 2024 — VAB Profil VAB

VERBAND DER ARBEITNEHMER
DER BUNDESWEHR IS

Vom (13.) /14. bis zum 15. Mai sind wieder die Wahler am Zuge. Sie bestimmen lber die
Zusammensetzung der Gremien fiir die nachsten vier Jahre. Der VAB ist die starke und kom-
petente Fachgewerkschaft der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Bundeswehr.

Das Kommando Luftwaffe (Kdo Lw) ist die oberste Kommandobehorde der Luftwaffe. Generalleutnant Ingo
Gerhartzfiihrtdas Kommandoseit 2018 als Inspekteur der Luftwaffe. In der General-Steinhoff-Kaserne in Berlin-Gatow
befindet sich der Dienstsitz des Kommandos Luftwaffe. Die untergeordnete Ebene besteht aus dem Luftwaffen-
truppenkommando und dem Zentrum Luftoperationen.

Einige der Hauptaufgaben des Kommandos Luftwaffe sind:
e Truppendienstliches Fiihren des militarischen Organisationsbereiches Luftwaffe

e Herstellen und Erhalten sowie Sicherstellen der personellen und materiellen Einsatzbefahigung
und -bereitschaft der Luftwaffe

e Ausbildung, einschliellich einsatzvorbereitender Ausbildung

Die Tarifbeschaftigten im Kommando Luftwaffe tragen in erheblichem Male zu der Aufgabenerfillung bei, sie sind
leistungsbereit und relevant. Eine funktionierende und starke Personalvertretung ist zur Wahrung der Interessen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zwingend erforderlich. Der Spitzenkandidat des VAB beim BPR Kommando
Luftwaffe, Marco Herrmann, setzt sich mit viel Energie und fachlichem Know-How fiir die Rechte der Tarifbeschaf-
tigten und deren Férderung im Dienstbetrieb ein.

Unser Spitzenkandidat fiir den Bezirkspersonalrat
beim Kommando Luftwaffe der Bundeswehr

Die Bundeswehr steht zwischen Personalmangel und Zeitenwende.
Wie sollten die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der Bun-

deswehr nach Ihrer Ansicht geférdert und motiviert werden?

Nach Jahrzehnten der Umstrukturierungen der Bundeswehr ist es zwin-
gend erforderlich, fur die Menschen, die diesen Prozess mitbegleiten
mussten und noch immer begleiten, eine sichere Zukunftsperspektive
in der Bundeswehr zu gestalten. Das heift Sicherstellung eines jeden
Arbeitsplatzes sowie Ausstattung mit attraktiven Entgeltgruppen

Welche weiteren Themen sind nach Ihrer Meinung fiir die Arbeit-

nehmerinnen und Arbeitnehmer in Zukunft relevant?

Die Beschaffung von neuen Waffensystemen und die Implementierung
in die Bundeswehr stellen groe Probleme fiir die betroffenen Tarif- MarCO Herrmann
beschéftigten dar. Einige verantwortliche Funktionstrager liebaugeln zu TaktlwG 31 ,B” Norvenich

oft mit der Industrie und verlieren das eigene Bestandspersonal aus den
Augen. Hier sollten klare Worte und Entscheidungen im Sinne des eigenen
Personals schnellstmoglich gefunden werden, um eine Abwanderung und
weitere Demotivation zu verhindern. Auch mussen weitere Regelungen

zur sozialen Absicherung geschaffen und angewendet werden. I Z U KU N FT
[ ]

Sie kénnen als Personalrat auf die Unterstiitzung des VAB zdhlen.

ATTRAKTIV.

Was ist fiir Sie besonders wichtig? Cl E STA LTE N .

Eine starke Gewerkschaft als Riickendeckung ist bei der taglichen Arbeit zwingend
erforderlich. Juristische Beratung bei auftretenden Problemen schafft Sicherheit.



