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lhre Rechte sind unsere

Verpflichtung

Personalaufbau und sog. ,Zeitenwende” sind von
hochster Prioritat. Auch die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer sind von den damit einhergehenden
MafRnahmen betroffen.

Die Attraktivitat muss auch im Tarifbereich ankommen.

> Den Interessen der ARBEITNEHMERIN-
NEN und ARBEITNEHMER sind
unsere Personalvertreter besonders

i . NSNS verpflichtet, denn auch die Tarif-
d ‘ beschaftigten haben Anspruch auf
r‘ _. Teilhabe an einer attraktiven Dienst-
8 %

stellenorganisation, auf gerechte Ein-
gruppierungen und auf Einhaltung der
Gesetze und Tarifvertrage.
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Unsere Personalrate Uberprifen die MalRnahmen der
Personalfiihrung, wie z.B. Tatigkeitsdarstellungen,
Versetzungen, Eingruppierungen usw., helfen bei
menschlichen und sozialen Problemen und kimmern
sich um Vieles mehr!

VAB und Personalrate — eine starke Gemeinschaft!

Der VAB - die Fachgewerkschaft der ARBEITNEHMER-
INNEN und ARBEITNEHMER in der Bundeswehr —
steht fir 40 Jahre erfolgreiche Gewerkschaftsarbeit,
fachliche Kompetenz und engagierte Kandidaten.

Als starke Gewerkschaft unterstiitzt der VAB kompe-
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Personalratswahlen
14.-15. Mai 2024

13.Mai 2024: zusitzlicher Wahltag in
groleren Dienststellen nach MaRRgabe der
ortlichen Wahlvorstande

Deshalb zielen wir ab auf eine effektive
und starke Interessenvertretung fiir die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
und setzen uns ein fiir

e gerechte Eingruppierungen und eine vertrauens-
wirdige Personalfiihrung

* eine attraktive und gelebte Personalentwicklung
und damit fiir nachhaltige und gezielte berufliche
Forderung und Qualifizierung fur ALLE Status-
gruppen und damit auf ein Entgegenwirken
von Benachteiligungen

¢ eine Ubernahme der Auszubildenden in
unbefristete und adaquate Arbeitsverhaltnisse

e fur eine sozialvertragliche Umsetzung aller
PersonalmaRnahmen

e fur einen wertschiatzenden Umgang mit den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern

Am Wahltag verhindert?
Beantragen Sie die Zusendung der
Briefwahlunterlagen.



