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Deine Stimme zählt!

Am Wahltag verhindert?  
Beantragen Sie die Zusendung der  
Briefwahlunterlagen.!
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Wir wachen über Ihre Rechte

Deshalb zielen wir ab auf eine effektive 
und starke Interessen vertretung für die 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
und setzen uns ein für

•  gerechte Eingruppierungen und eine vertrauens-
würdige Personalführung

•  eine attraktive und gelebte Personalentwicklung 
und damit für nachhaltige und gezielte berufliche 
Förderung und Qualifizierung für ALLE Status-
gruppen und damit auf ein Entgegenwirken  
von Benachteiligungen

•  eine Übernahme der Auszubildenden in 
 unbefristete und adäquate Arbeitsverhältnisse

•  für eine sozialverträgliche Umsetzung aller  
Personalmaßnahmen 

•  für einen wertschätzenden Umgang mit den 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
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Ihre Rechte sind unsere 
Verpflichtung

Personalaufbau und sog. „Zeitenwende“ sind von 
höchster Priorität. Auch die Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer sind von den damit einhergehenden 
Maßnahmen betroffen. 

Die Attraktivität muss auch im Tarifbereich ankommen. 

Den Interessen der ARBEITNEHMERIN-
NEN und ARBEITNEHMER sind  
unsere Personalvertreter besonders 
verpflichtet, denn auch die Tarif-
beschäftigten haben Anspruch auf 
Teilhabe an einer attraktiven Dienst-

stellenorganisation, auf  gerechte Ein-
gruppierungen und auf Einhaltung der 

Gesetze und Tarifverträge. 

Unsere Personalräte überprüfen die Maßnahmen der 
Personalführung, wie z.B. Tätigkeitsdarstellungen, 
Versetzungen, Eingruppierungen usw., helfen bei 
menschlichen und sozialen Problemen und kümmern 
sich um Vieles mehr!

VAB und Personalräte – eine starke Gemeinschaft!

Der VAB – die Fachgewerkschaft der ARBEITNEHMER-
INNEN und ARBEITNEHMER in der Bundeswehr – 
steht für 40 Jahre erfolgreiche Gewerkschaftsarbeit, 
fachliche Kompetenz und engagierte Kandidaten.

Als starke Gewerkschaft unterstützt der VAB kompe-
tent seine Personalräte.
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Christian Presl
KarrCBw Nürnberg

1 

Maria Poppinga
BAPersBw Köln

2

Anja Gabriel
KarrCBw Düsseldorf

3 

Ines Kühne
BAPersBw Köln

4 

Kerstin Büttgen
BAPersBw 
St. Augustin

5 

Romain De 
Backer
BAPersBw Siegburg

6 

Marcel 
Schaffartzik
BAPersBw Köln

7 

Frank Gertz
BAPersBw Köln

8 

9/ Kerstin Wahler
BAPersBw Abt VII - BwSw Düsseldorf

10/ Annerose Horn
BAPersBw Köln

11/ Martin Helzer
BAPersBw Köln

12/ Petra Krause
KarrCBw Kiel

13/ Anja Kubitza
KarrCBw Nürnberg

14/ Claudia Kührt
BAPersBw St. Augustin

15/ Almut Dubberke
KarrCBw Düsseldorf

16/ Doris Brunner
KarrCBw Nürnberg

17/ Fabian Stefansky
KarrCBw Düsseldorf DO Hagen


