
   

                             

 

                    

LISTE  1 

VAB – Verband der Arbeitnehmer der Bundeswehr 

 ZUKUNFT. ATTRAKTIV. GESTALTEN. Perspektiven in Zivil schaffen. 

1 Personalratswahlen 2020 – VAB Ticker 

Der Countdown zu den Personalratswahlen läuft. Vom (9.) /10. bis zum 11. November entscheiden die 
Wählerinnen und Wähler wieder über die Zusammensetzung der Gremien für die nächsten vier Jahre. 
Der VAB ist die starke und kompetente Fachgewerkschaft der Arbeitnehmerinnen, Arbeitnehmer und 
Auszubildenden in der Bundeswehr.  
 

Das Kommando Luftwaffe (Kdo Lw) ist die einzige dem Bundesministerium der Verteidigung (BMVg) nachgeordnete Höhere Kommandobehörde der 
Luftwaffe. Es wurde im Zuge der Neuausrichtung der Bundeswehr am 1. Oktober 2012 durch Überleitung des früheren Führungsstabs der Luftwaffe 
aufgestellt und ist die oberste Führungsebene dieser Teilstreitkraft. 
 

Das Kommando Luftwaffe ist dem Inspekteur der Luftwaffe unterstellt und hat seinen Dienstsitz in Berlin-Gatow in der General-Steinhoff-Kaserne. Bis zur 
Fertigstellung der dortigen Infrastruktur werden Teile des Kommandos zeitweilig in der Luftwaffenkaserne Wahn in Köln-Wahn untergebracht. 

 

 
 

               Unser Spitzenkandidat für den Bezirkspersonalrat  
         beim Kommando Luftwaffe im Gespräch 

 

Marco Herrmann 
TaktLwG 31 Nörvenich 

Zwischen letzter Bundeswehrreform und Trendwende Personal: Welche Themen 

sind Ihrer Ansicht nach für die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in der 

Bundeswehr am wichtigsten? 
 

Die Statusgruppe der Arbeitnehmer ist seit Bestehen der Bundeswehr ein 

wichtiger Bestandteil der Bundeswehr. 

Deren Dienstposten sind zu erhalten und neue, attraktive zu schaffen. 

Darüber hinaus ist es an der Zeit, statusübergreifend gleiche Tätigkeiten auch 

vergleichbar zu bezahlen. Gleiche Arbeit, gleiches Geld! 

 
 

Welche Akzente wollen Sie setzen, wenn Sie gewählt werden?    
 

Mein primäres Ziel wird es sein, die gefühlte Ungleichbehandlung der 

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Rahmen der Agenda „Attraktivität der 

Bundeswehr“ und den damit verbundenen Personalentwicklungskonzepten zu 

beseitigen.  

Die Übernahmequote der Auszubildenden in ein unbefristetes 

Beschäftigungsverhältnis ist zu verbessern. 

Außerdem möchte ich den Aufwärtstrend des VAB bei den letzten 

Personalratswahlen und danach weiter vorantreiben, um damit die Einflussnahme 

auf wichtige Entscheidungen noch weiter zu stärken.  

 

Der VAB ist ein starker Partner für Personalräte, weil… 
 

• er die einzige Fachgewerkschaft für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 

innerhalb der Bundeswehr ist. 
 

• wir einem starken und zuverlässigen Netzwerk innerhalb einer starken 

Gemeinschaft von dbb-Gewerkschaften vertrauen und darauf 

zurückgreifen können. 
 

• wir als Ansprechpartner für die Interessen und Probleme der Beschäftigten 

der Bundeswehr seit Jahrzehnten unser Können bewiesen haben. 
 

• wir als fairer Verhandlungspartner bekannt sind. 


