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Personalwesen
VMBI 2007 S. 30
Erlass liber die Firsorge fiir schwerbehinderte Menschen
im Geschéftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung
(Fursorgeerlass)

- Neufassung -

Vorwort des Bundesministers der Verteidigung

Menschen mit Behinderungen sind in besonderem MaBe auf Solidaritat und Unterstiitzung angewiesen. Ihre Eingliederung in Ausbil-
dung und Arbeit ist wesentlicher Ausdruck und gleichzeitig Voraussetzung flr eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben.

Den 6ffentlichen Arbeitgebern kommt bei der Erfiillung der gesetzlichen Verpflichtung zur Férderung und Sicherung der gleichberech-
tigten Teilhabe schwerbehinderter Menschen insbesondere bei der Ausbildung und im Berufsleben eine Vorbildfunktion zu.

Nach dem erklarten Willen der Bundesregierung soll der Anteil der schwerbehinderten Menschen im 6ffentlichen Dienst tGber das
gesetzlich gebotene MaB hinausgehen. Im Geschéaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung wurde diese Quote von sechs
Prozent seit jeher Uberschritten. Auch in Zeiten der Umstrukturierung und Personalreduzierung sind die Bemuhungen darauf gerichtet,
die gesetzliche Quote méglichst zu Ubertreffen.

Die umfassenden Vorschriften des Sozialgesetzbuches - Neuntes Buch (SGB IX) - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen
vom 19. Juni 2001 in der jeweils geltenden Fassung haben Raum geschaffen, um im Flrsorgeerlass zusétzliche Hilfen fur die Einstel-
lung, Ausbildung und Beschéftigung schwerbehinderter Menschen vorzusehen.

Zugleich werden durch eine sachlich differenzierte, fur alle Dienststellen der Bundeswehr im Rahmen ihrer jeweiligen Zustandigkeit
verpflichtende Regelung wie dem Firsorgeerlass Integrationsvereinbarungen der einzelnen Dienststellen grundséatzlich entbehrlich.

Es ist eine Verpflichtung aller Vorgesetzten, die in diesem Erlass angebotenen Instrumente im Sinne der Betroffenen einzusetzen und
den Belangen der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Verstandnis zu begegnen.

Bonn, 30. Januar 2007

Dr. Franz Josef Jung

Inhalt
1. Allgemeine Grundséatze 9.11 Beihilfen nach den Beihilfevorschriften
2. Personenkreis, Anwendung 9.12 Schwerbehinderte Lehrkrafte
3. Beschéaftigungspflicht 9.13 Teilnahme an Ubungen und Manévern
4. Bewerbung/Einstellung schwerbehinderter Menschen 9.14 Bekleidung und persoénliche Ausriistung
5. Beschaftigung schwerbehinderter Menschen 9.15 Behindertensport
6. Dienstliche Beurteilung schwerbehinderter Menschen 9.16 Gebardendolmetscherin/Gebardendolmetscher
7. Disziplinar- und Beschwerdeangelegenheiten 10. Versetzung in den Ruhestand und Entlassung schwer-
8. Prifungserleichterungen fir schwerbehinderte Men- behinderter Beamtinnen/Beamte
schen 11. Kindigung/Beendigung des Arbeitsverhéltnisses schwer-
x . . behinderter Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
9. Ergénzende und allgemeine MaBnahmen der Fursorge

fir schwerbehinderte Menschen 12. Verwendung schwerbehinderter Soldatinnen/Soldaten

9.1 Wohnungsfiirsorge und Beendigung ihrer Dienstverhéltnisse

9.2 Familienheimdarleh 13. Zusammenarbeit bei Wahrnehmung der Interessen
) amilienheimaarienen schwerbehinderter Menschen

9.3 Erholungsurlaub/Zusatzurlaub 131 Grundsatz

9.4 Dienstbefreiung bei extremen Wetterlagen 13.2  Die Schwerbehindertenvertretung

9.5 Arbeitszeit, Arbeitspausen 13.3
9.6 Mehrarbeit

Die/der Beauftragte des Arbeitgebers

13.4 Die Personalvertretung

9.7 Abholdienst/Fahrkostenzuschuss 13.5 Zusammenarbeit mit den Integrationsamtern
9.8  Anpassung der Dienst- oder Arbeitszeit an die und der Bundesagentur flr Arbeit

Verkehrslage 14. Datenschutz
9.9  Parkmdglichkeiten 15. Schlussbestimmungen

9.10 Dienstreisen



Nr. 2

VMBI 2007

Seite 31

Allgemeine Grundséatze

Nach dem SGB IX - Rehabilitation und Teilhabe behin-
derter Menschen - vom 19. Juni 2001 (BGBI. | S. 1046)"
in seiner jeweils geltenden Fassung hat der Dienstherr/
Arbeitgeber eine erhdhte Flrsorge- und Férderungs-
pflicht gegentiber den schwerbehinderten Beschaftigten
seines Bereichs.

Fir alle beteiligten Stellen und Personen besteht die
Verpflichtung, vertrauensvoll zusammenzuarbeiten und
im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und der vor-
handenen Mdglichkeiten den Anliegen der schwerbe-
hinderten Menschen wohlwollend gegenuberzustehen.
Soweit eine Rechtsnorm der Verwaltung bei ihren Ent-
scheidungen ein Ermessen einrdumt, sind die Interes-
sen schwerbehinderter Menschen bei der Austibung des
Ermessens besonders zu bertlcksichtigen. Kolleginnen/
Kollegen und Kameradinnen/Kameraden sollen auf
schwerbehinderte Menschen in der taglichen Arbeit hel-
fend zugehen.

Bei Organisationsentscheidungen sind die besonderen
Belange der schwerbehinderten Beschaftigten zu be-
rucksichtigen.

Die Fursorge- und Férderungspflicht obliegt vor allem
den Dienststellenleiterinnen/Dienststellenleitern, Kom-
mandeurinnen/Kommandeuren und Einheitsfihrerinn-
en/Einheitsflhrern, auBerdem den unmittelbaren Vor-
gesetzten und allen mit der Personalfuihrung sowie der
Bearbeitung von Personalangelegenheiten befassten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Sie sind gehalten,
sich mit den Bestimmungen des SGB IX und dieses
Erlasses vertraut zu machen und darauf hinzuwirken,
dass mindestens in dem gesetzlich vorgeschriebenen
Umfang schwerbehinderte Menschen beschaftigt und
ihren Fahigkeiten und Kenntnissen entsprechend gefor-
dert und verwendet werden. Alle haben von dem Bemu-
hen jedes schwerbehinderten Menschen auszugehen,
die Arbeits-/Dienstpflichten wie jede/jeder andere Be-
schaftigte zu erfillen.

Bei einschlagigen Fortbildungsveranstaltungen, Veranstal-
tungen auf dem Gebiet der Personalfiihrung, Fihrungs-
lehrgdngen sowie bei der Darstellung des offentlichen
Dienstrechts in Lehrgéngen ist auf das SGB IX und diesen
Erlass sowie auf die besondere Problematik der schwer-
behinderten Menschen gesondert und in einem der Ver-
anstaltung angemessenen Umfang einzugehen. Hierbei
kann die Schwerbehindertenvertretung um Mitgestaltung
gebeten werden.

In allen Fragen, die schwerbehinderte Menschen betref-
fen, ist - unabhangig von den férmlichen Beteiligungs-
pflichten - mit den zusténdigen Stellen, so z. B. mit
der/dem Beauftragten des Arbeitgebers, der Personal-
vertretung, der Schwerbehindertenvertretung, der zivi-
len und militérischen Gleichstellungsbeauftragten, dem
Sozialdienst der Bundeswehr bei den Standortver-
waltungen/Bundeswehrdienstleistungszentren und dem
Berufsforderungsdienst bei den Kreiswehrersatzémtern
zusammenzuarbeiten; soweit Soldatinnen/Soldaten be-
troffen sind, die nicht durch Personalvertretungen ver-
treten werden, ist die Vertrauensperson der Soldatin-
nen/Soldaten zu beteiligen.

Durch die Anwendung der Bestimmungen dieses Erlas-
ses als einer fur alle Dienststellen im Geschéftsbereich
des Bundesministeriums der Verteidigung (BMVg) im
Rahmen ihrer jeweiligen Zustandigkeit verpflichtenden
Regelung, die dem Ziel einer umfassenden Integration
der schwerbehinderten Menschen dient, wird der
Abschluss individueller Integrationsvereinbarungen in
den einzelnen Dienststellen grundsétzlich entbehrlich
(§ 82 Satz 4 SGB IX).

Personenkreis, Anwendung

Behinderte Menschen im Geschéftsbereich des BMVg
im Sinne dieses Erlasses sind Personen (Beamtinnen/
Beamte, Richterinnen/Richter, Arbeitnehmerinnen/Ar-
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beitnehmer, Soldatinnen/Soldaten, Auszubildende und
andere zu ihrer beruflichen Bildung Eingestellte) mit
einem Grad der Behinderung (GdB) von wenigstens 50
(§ 2 Abs. 2 SGB IX) und ihnen gleichgestellte Men-
schen (§§ 2 Abs. 3, 68 Abs. 4 Satz 1 SGB IX). Die
Schwerbehinderteneigenschaft entsteht gemaB § 2
Abs. 2 SGB IX unmittelbar kraft Gesetzes. Eine Gleich-
stellung nach § 2 Abs. 3 SGB IX ist fur Soldatinnen und
Soldaten nach § 128 Abs. 4 SGB IX ausgeschlossen;
die Anwendung der Nummer 12.1 dieses Erlasses
bleibt davon unberlhrt.

Die Dienststellen kénnen ihren Schutzverpflichtungen
jedoch nur dann nachkommen, wenn sie Uber eine
Schwerbehinderteneigenschaft unterrichtet sind. Schwer-
behinderte Menschen sollen den Ausweis Uber die
Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch (§ 69 Abs. 5
SGB IX), gleichgestellte behinderte Menschen (§ 2 Abs. 3
SGB IX) den Gleichstellungsbescheid der Agentur fir
Arbeit oder das Urteil Uber die Gleichstellung in ihrer
Dienststelle vorlegen und die Schwerbehindertenvertre-
tung unterrichten.

Beschaftigten und Soldatinnen und Soldaten, die einen
Antrag auf Anerkennung als schwerbehinderter Mensch
sowie Beschéftigten, die einen Antrag auf Gleichstel-
lung gestellt haben, ist zu empfehlen, dies der Dienst-
stelle und der Schwerbehindertenvertretung schriftlich
mitzuteilen. Flr die Dauer des Verfahrens werden
Beschéftigte und Soldatinnen und Soldaten nach Maf3-
gabe der gesetzlichen Bestimmungen wie schwerbehin-
derte Menschen behandelt.

Auf die einschrankende Regelung des § 90 Abs. 2a
SGB IX zum erweiterten Kiindigungsschutz wird hinge-
wiesen.

Fir die Verkirzung der regelmaBigen wdchentlichen
Arbeitszeit gemafi § 3 Abs. 1 der Verordnung Uber die
Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamte des Bundes
(Arbeitszeitverordnung - AZV)" gilt Nummer 9.5 dieses
Erlasses.

Angaben zur Art der Behinderung dirfen grundsétzlich
nicht verlangt werden, es sei denn, dass sie notwendig
sind, um angemessene MaBnahmen im Rahmen der
Fursorge zu ergreifen.

Fir Soldatinnen und Soldaten gilt die ZDv 20/15
Nummer 1003 Abs. 2. Danach ist die Feststellung eines
GdB (Kapitel 3 Anderungsart T 4) zu melden.

Der Schutz schwerbehinderter und ihnen gleichgestell-
ter Menschen endet:

— mit Erléschen des gesetzlichen Schutzes der schwer-
behinderten Menschen (§ 116 Abs. 1 SGB IX),

— mit Erléschen des gesetzlichen Schutzes der gleich-
gestellten behinderten Menschen (§ 116 Abs. 2 SGB IX)
oder, bei befristeter Gleichstellung, mit Ablauf der Frist
(§ 68 Abs. 2 Satz 3 SGB IX),

— fur die Dauer der zeitweiligen Entziehung der beson-
deren Hilfen flr schwerbehinderte Menschen (§ 117
Abs. 1 SGB IX).

Die Beschaftigten haben die Pflicht, der Dienststelle
das Erldschen und die Entziehung des Schwerbehin-
dertenschutzes mitzuteilen.

In allen Berichten und Schreiben, die Personalangele-
genheiten schwerbehinderter Menschen betreffen, ist
auf die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch hin-
zuweisen. Dies gilt insbesondere flir Schreiben an die
Personalvertretung, die Schwerbehindertenvertretung,
die Vertrauensperson der Soldatinnen/Soldaten und
gegebenenfalls die zivile und militarische Gleichstel-
lungsbeauftragte.

*) Im VMBI nicht verdffentlicht
1) VMBI 2006 S. 78
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Die Nachteilsausgleichsregelungen, die dieser Erlass
auf der Grundlage des SGB IX vorsieht, gelten grund-
satzlich auch flr in das Ausland entsandte schwerbe-
hinderte Menschen. In Kooperationsvorhaben mit der
Wirtschaft wird regelmaBig die Anwendung vereinbart.

Fir die persénliche Rechtsstellung schwerbehinderter
Soldatinnen und Soldaten gelten die in § 128 Abs. 4
Satz 1 SGB IX aufgefuhrten Paragraphen unmittelbar.
Im Ubrigen gelten gemaB § 128 Abs. 4 Satz 2 SGB IX
fir Soldatinnen und Soldaten die Vorschriften Uber die
persénliche Rechtsstellung der schwerbehinderten
Menschen, soweit sie mit den Besonderheiten des
Dienstverhéltnisses vereinbar sind. Die Anwendung
kann nur ausgeschlossen werden, wenn schwerwie-
gende Griinde aus dem Dienstverhaltnis ihr entgegen-
stehen.

Beschaftigungspflicht

Der gesetzlich geforderte Mindestanteil schwerbehin-
derter Menschen unter den Beschéftigten ist auf sechs
Prozent der Arbeitsplatze festgelegt (§ 71 Abs. 1 in Ver-
bindung mit § 159 Abs. 1 SGB IX). Als Arbeitsplatze
zahlen gemaB § 73 Abs. 1 Satz 1 SGB IX Dienstposten/
Stellen, auf denen Beamtinnen/Beamte, Richterinnen/
Richter, Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer sowie Auszu-
bildende beschéftigt werden. Bei der Berechnung der
Zahl der Arbeitsplatze, auf denen schwerbehinderte
Menschen zu beschéftigen sind, wird nach § 74 Abs. 1
Satz 1 SGB IX die tatsachliche Anzahl der Arbeits- und
Dienstverhéltnisse zugrunde gelegt. Die Dienstposten
der Soldatinnen /Soldaten, mit Auszubildenden besetzte
Arbeitsplatze sowie die bei den Auslandsdienststellen
eingerichteten Arbeitsplatze bleiben unbericksichtigt.

Es ist davon auszugehen, dass grundsétzlich alle
Arbeitsplatze im BMVg und in seinem Geschéftsbereich
zur Besetzung mit schwerbehinderten Menschen geeig-
net sind. Militdrische Dienstposten kdnnen mit schwer-
behinderten Menschen jedoch nur besetzt werden, wenn
durch Einzelfallprufung die Eignung fir den jeweiligen
Dienstposten festgestellt wurde. Generelle Ausnahmere-
gelungen fir bestimmte Bereiche und Verwendungen
sind im Benehmen mit der Schwerbehindertenvertre-
tung festzulegen.

Im Rahmen der Erflllung der Beschaftigungspflicht
missen die gesetzlich genannten besonderen Gruppen
von schwerbehinderten Menschen in angemessenem
Umfang berticksichtigt werden. Es sind dies schwerbe-
hinderte Menschen, die nach Art oder Schwere ihrer
Behinderung im Arbeits- und Berufsleben besonders
betroffen sind (im Einzelnen siehe § 72 Abs. 1 Nr. 1 SGB
IX) und schwerbehinderte Menschen, die das 50. Lebens-
jahr vollendet haben (§ 72 Abs. 1 Nr. 2 SGB IX).

Die Verpflichtung zur Einstellung und Beschéftigung
schwerbehinderter Menschen wird durch andere gesetzli-
che Verpflichtungen zur bevorzugten Einstellung bestimm-
ter Personenkreise nicht berlihrt (§ 122 SGB IX).

Dienststellen, die tber Stellen zur beruflichen Bildung
verfugen, haben einen angemessenen Anteil dieser
Stellen mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen
(§ 72 Abs. 2 SGB IX). Uber MaBnahmen zur Erreichung
dieses Ziels ist mit der zustandigen Personalvertretung
und der Schwerbehindertenvertretung zu beraten.

Ist eine derartige Einstellung auf der Grundlage eines
Ausbildungsvertrages oder der Berufung in ein Beam-
tenverhaltnis auf Widerruf im Vorbereitungsdienst erfolgt,
hat die Dienststelle diese auf zwei Pflichtplatze anzu-
rechnen. Soweit eine Mehrfachanrechnung auf drei
Pflichtplatze geméB § 76 Abs. 2 Satz 3 SGB IX in
Betracht kommt, ist dies von der personalbearbeitenden
Dienststelle bei der Agentur fir Arbeit anzuregen.

Die Mindestquote fur die Beschaftigung schwerbehin-
derter Menschen in Héhe von sechs Prozent gilt fiir den
Geschaftsbereich des BMVg insgesamt. Jede einzelne
Dienststelle des Geschéftsbereichs ist geméan Erlass
vom 2. November 1999 - PSZ V 4 - Az 15-05-03/2)
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aufgefordert, die gesetzliche Vorgabe fur ihren Bereich
zumindest zu erfullen. Erflllt eine Dienststelle die
Beschaftigungsquote in Héhe von sechs Prozent nicht,
so gilt fir diese Dienststelle folgende Regelung:

Ein freier Arbeitsplatz darf mit einem nicht behinderten
Menschen gegen den Widerspruch der Schwerbehin-
dertenvertretung nur dann besetzt werden, wenn die
der personalbearbeitenden Dienststelle vorgesetzte
Dienststelle nach vorheriger Berichterstattung zuge-
stimmt hat. In dem Bericht ist eingehend zu begriinden,
warum der Arbeitsplatz nicht mit einem schwerbehin-
derten Menschen besetzt werden kann. Im Zweifelsfall
ist dem BMVg zu berichten.

Bewerbung/Einstellung schwerbehinderter Men-

schen

Unabhéngig davon, ob die Pflichtquote in der Beschaf-
tigungsdienststelle erfillt ist, haben die personalbear-
beitenden Dienststellen bei der Besetzung freier Dienst-
posten stets zu prufen, ob schwerbehinderte Menschen
- insbesondere bei der Agentur fir Arbeit arbeitslos oder
arbeitssuchend gemeldete schwerbehinderte Men-
schen - beschéftigt werden kénnen (§ 81 Abs. 1 SGB
IX). Sie beteiligen hierbei die betroffene Beschaftigungs-
dienststelle, die bei der Personalauswahl mitwirkt
(Abschnitt B Nummer 30 des Abgrenzungserlasses,
VMBI 1972 S. 123). Ferner werden dabei die Schwerbe-
hindertenvertretung bei der Beschéftigungsdienststelle
nach § 95 Abs. 2 SGB IX beteiligt und der dort gebildete
Personalrat angehért. Schwerbehinderte Menschen
sind bei gleicher Eignung - mit Ausnahme der kérperli-
chen Eignung - bevorzugt zu berlcksichtigen; dabei
wiederum sind schwerbehinderte Frauen besonders zu
bericksichtigen (§ 71 Abs. 1 Satz 2 SGB IX).

Zur Umsetzung der §§ 81 Abs. 1 und 82 SGB IX ist wie
folgt zu verfahren:

In Dienstpostenausschreibungen ist darauf hinzuwei-
sen, dass bei schwerbehinderten Menschen nur ein
Mindestmaf an kérperlicher Eignung verlangt wird und
dass schwerbehinderte Menschen bei gleicher Eignung
bevorzugt berucksichtigt werden.

Vor jeder Neueinstellung ist von der personalbearbei-
tenden Dienststelle friihzeitig bei der zustandigen Agen-
tur fir Arbeit, bei akademischen Berufen zuséatzlich bei
der Zentralstelle fur Arbeitsvermittlung in Bonn, schrift-
lich anzufragen, ob geeignete schwerbehinderte Men-
schen als arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldet
sind; gegebenenfalls ist die Ubersendung der Bewer-
bungsunterlagen zu veranlassen. Die Anfrage soll die
Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes
beschreiben. Eine Durchschrift der Anfrage ist der
Schwerbehindertenvertretung und der Personalvertre-
tung durch die Beschaftigungsdienststelle zuzuleiten.

Nach Ausschreibungsschluss werden die Schwerbehin-
dertenvertretung und die Personalvertretung tber Ver-
mittlungsvorschldge der Agentur fiir Arbeit oder der
Zentralstelle fur Arbeitsvermittiung sowie tber alle ein-
gegangenen Bewerbungen von schwerbehinderten
Menschen durch die Beschéaftigungsdienststelle unter-
richtet. Liegen keine Vermittlungsvorschlage oder Be-
werbungen schwerbehinderter Menschen vor, ist dies
der Schwerbehindertenvertretung mitzuteilen. Die Unter-
richtung erfolgt vor Beginn des Auswahlverfahrens. Die
entscheidungsrelevanten Bewerbungsunterlagen der
schwerbehinderten Menschen sowie der nicht schwer-
behinderten Bewerber und Bewerberinnen sind der
zusténdigen Schwerbehindertenvertretung durch die
Beschaftigungsdienststelle zuzuleiten.

Die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung unter-
bleibt, wenn der schwerbehinderte Mensch dies aus-
driicklich ablehnt (§ 81 Abs. 1 letzter Satz SGB IX).

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen ist mit
besonderem Wohlwollen zu begegnen. Die Durchfiih-
rung von Auswahlverfahren nach den Kriterien der Eig-
nung, Befahigung und fachlichen Leistung bleibt hiervon
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unberthrt. Bei der Beurteilung der Leistungsféhigkeit
schwerbehinderter Menschen sind quantitative Lei-
stungsminderungen, die behinderungsbedingt sind, zu
berucksichtigen.

Schwerbehinderte Menschen, die sich auf eine Aus-
schreibung beworben haben, sowie schwerbehinderte
Menschen, die von der Arbeitsverwaltung oder einem
von dieser beauftragten Integrationsfachdienst zur Ein-
stellung vorgeschlagen werden, sind zu einem Vorstel-
lungsgesprach einzuladen. Sofern férmliche Auswahl-
verfahren eingerichtet sind, werden schwerbehinderte
Bewerberinnen/Bewerber grundsétzlich dazu zugelas-
sen; ein gesondertes Vorstellungsgesprach ist in diesen
Fallen entbehrlich.

Von einer Einladung bzw. Zulassung kann bei Nichter-
fullung der Einstellungsvoraussetzungen abgesehen
werden. AuBerdem kann dann von einer Einladung bzw.
Zulassung abgesehen werden, wenn die fachliche Eig-
nung offensichtlich fehlt. Dies ist nur dann gegeben,
wenn die Bewerberin/der Bewerber die beruflichen Min-
destanforderungen fiir die vorgesehene Verwendung
oder den konkreten Ausbildungs-/Arbeitsplatz nicht er-
fullt. Der Schwerbehindertenvertretung ist Gelegenheit
zur Stellungnahme zu geben.

Soweit fur die Einstellung Eignungstests oder andere
Leistungsnachweise vorgesehen sind, missen schwer-
behinderte Menschen von der durchfiihrenden Stelle
rechtzeitig darauf hingewiesen werden, dass ihnen auf
Antrag Prufungserleichterungen gewéahrt werden. Art
und Umfang richten sich nach Nummer 8.

Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an
Vorstellungsgesprachen aller Bewerberinnen/Bewerber
sowie an Auswahlverfahren teilzunehmen, sofern sich
ein schwerbehinderter Mensch beworben hat. Uber die
vorgesehenen Termine ist sie friihzeitig zu informieren.

Die Schwerbehindertenvertretung ist vor der Auswahl-
entscheidung anzuhéren; sie hat eine Stellungnahme
abzugeben. Liegt eine Stellungnahme der Gleichstel-
lungsbeauftragten vor, so ist diese der Schwerbehinder-
tenvertretung im Zuge ihrer Anhérung zuzuleiten. Die
getroffene Auswahlentscheidung ist der Schwerbehin-
dertenvertretung unverziglich mitzuteilen. Mit der Ein-
leitung des personalvertretungsrechtlichen Beteili-
gungsverfahrens zur Einstellung der ausgewahlten
Bewerberin oder des ausgewahlten Bewerbers sind der
Personalvertretung folgende Angaben zu Ubermitteln:

1. Einstellungsvorschlage der Arbeitsverwaltung oder ei-
nes von dieser beauftragten Integrationsfachdienstes;

2. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen;

3. Angabe Uber Auswahl einer oder eines schwerbehin-
derten oder nichtbehinderten Bewerberin/Bewerbers
einschlieBlich der Stellungnahme der Schwerbehin-
dertenvertretung.

Bei der Einstellung von schwerbehinderten Menschen
als Beamtinnen/Beamte sowie bei deren Anstellung und
Beférderung darf nur ein MindestmafB3 an kérperlicher
Eignung verlangt werden (§ 128 Abs. 1 SGB IX, § 13
Abs. 1 der Bundeslaufbahnverordnung — BLV?). Diese
Eignung ist im Allgemeinen auch dann gegeben, wenn
schwerbehinderte Menschen aufgrund ihrer Behinde-
rung bestimmte Dienstposten der betreffenden Lauf-
bahn nicht wahrnehmen kénnen.

Schwerbehinderte Menschen kénnen, dem Regelungs-
gedanken des § 128 Abs. 1 SGB IX folgend, als Beam-
tinnen/Beamte auch dann eingestellt werden, wenn als
Folge ihrer Behinderung eine vorzeitige Dienstunfahig-
keit méglich ist. Diese Bewerberinnen und Bewerber
sind darauf hinzuweisen, dass sie bei einem Ausschei-
den aus dem Beamtenverhéltnis vor Erflllung einer
ruhegehaltfahigen Dienstzeit von finf Jahren (§ 4 Abs. 1
des Beamtenversorgungsgesetzes — BeamtVG) keinen
Anspruch auf Ruhegehalt haben und lediglich in der
gesetzlichen Rentenversicherung, nicht aber in der

4.4
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Zusatzversorgung flr Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
im 6ffentlichen Dienst nachversichert werden. Dienstun-
fahig gewordene Beamtinnen/Beamte werden somit
unter Umsténden gegenuber einer von vornherein als
Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer im o6ffentlichen Dienst
angelegten Beschaftigung EinbuBen in ihrer Gesamt-
versorgung hinnehmen mussen.

Durch den personal-/vertrauensarztlichen Dienst der
Bundeswehr soll, zur Entscheidungshilfe fir Bewerbe-
rinnen/Bewerber und Dienststelle, eine Prognose Uber
die voraussichtliche Entwicklung der gesundheitlichen
Eignung abgegeben werden.

Fir die Einstellung von schwerbehinderten Menschen
in den Vorbereitungsdienst gilt abweichend von den all-
gemeinen Hoéchstaltersgrenzen eine Altersgrenze von
40 Jahren (§ 14 Abs. 2 BLV).

Bei der Einstellung von Blinden durfen Vorlesekréfte bis
zur Bewilligung entsprechender Stellen durch den
Haushaltsgesetzgeber auBerhalb des Stellenplanes
beschéftigt werden. Entsprechendes gilt auch flir andere
schwerbehinderte Menschen, die zur Auslbung der
Beschéftigung wegen der Behinderung nicht nur vor-
Ubergehend einer besonderen Hilfskraft bedurfen (§ 72
Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a SGB IX).

Werden schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen/Arbeit-
nehmer mit vereinbarter Probezeit eingestellt, ist dies
dem Integrationsamt innerhalb von vier Tagen anzuzei-
gen (§ 90 Abs. 3 SGB IX).

Wird im Rahmen der Berufsausbildung Uber Bedarf
ausgebildet, sind schwerbehinderte Auszubildende
nach erfolgreich bestandener Abschlussprifung beim
Angebot von befristeten Beschaftigungsverhéltnissen
oder Uberbriickungsbeschéftigung besonders zu be-
ricksichtigen. Bei Ubernahme einer/eines schwerbe-
hinderten Auszubildenden in ein Beschéftigungsverhalt-
nis wird der schwerbehinderte Mensch gemaB § 76
Abs. 2 Satz 4 SGB IX im ersten Jahr der Beschéaftigung
auf zwei Arbeitsplatze angerechnet.

Die Dienststellen haben bei Notwendigkeit und Méglich-
keit die nach dem Arbeitsférderungsgesetz, der Schwer-
behinderten-Ausgleichsabgabeverordnung (SchwbAV)
und dem SGB IX vorgesehenen Leistungen an Arbeit-
geber zu beantragen und in Anspruch zu nehmen. Dies
gilt sinngeman auch fur Leistungen zugunsten schwer-
behinderter Soldatinnen/Soldaten. Soweit schwerbe-
hinderte Menschen eingestellt werden, die eine der in
§ 104 Abs. 1 Nr. 3 SGB IX genannten Voraussetzungen
erflllen, beantragt die personalbearbeitende Stelle die
maoglichen Zuschisse bei der fir sie zustandigen Agen-
tur fur Arbeit. In Antragen ist die Beschaftigungsquote
fur den Geschaftsbereich des BMVg insgesamt, nicht
aber die der antragstellenden Dienststelle anzugeben.
Wegen notwendiger technischer Arbeitshilfen und be-
hindertengerechter Gestaltung des Arbeitsplatzes sind
die bei den Integrationsamtern (§ 102 SGB IX) einge-
richteten technischen Beratungsdienste und Rehabilita-
tions-Trager (Reha-Trager) durch die Beschaftigungs-
dienststelle rechtzeitig einzuschalten.

Beschiftigung schwerbehinderter Menschen

Trotz kérperlicher, geistiger oder seelischer Behinde-
rungen leisten schwerbehinderte Menschen Uberwie-
gend vollwertige Arbeit. FUr sie ist es selbstversténdlich,
ihre Dienstpflichten wie jede/jeder andere Beschaftigte
zu erflllen. Behinderungsbedingten personlichen Befind-
lichkeiten und Beeintrachtigungen des Arbeitsablaufs
ist mit Verstandnis zu begegnen. Soweit schwerbehin-
derte Menschen fur ihre Arbeit mehr Zeit bendétigen als
nicht behinderte Menschen, ist dies in Kauf zu nehmen.
Alle Vorgesetzten haben die Pflicht, sich Uber die Leis-
tungsféahigkeit der ihnen unterstellten schwerbehinder-
ten Menschen Kenntnis zu verschaffen. Sie haben

2) VMBI 2002 S. 298
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darauf zu achten, dass nach der ihnen bekannten Art
der Behinderung unangemessene Belastungen vermie-
den werden.

Schwerbehinderte Menschen sind so zu beschéftigen,
dass sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse mdglichst voll
anwenden und weiterentwickeln kénnen (§ 81 Abs. 4
Nr. 1 SGB IX). Bei der Einstellung und Ubertragung
eines neuen Aufgabengebietes sind sie besonders
sorgféltig am neuen Arbeitsplatz einzuweisen. Ihnen ist,
falls erforderlich, eine angemessene langere Einarbei-
tungszeit und gegebenenfalls auf Antrag des schwerbe-
hinderten Menschen bei dem zusténdigen Integrations-
amt geman § 102 Abs. 4 SGB IX Arbeitsassistenz (z.B.
Hilfskraft) zu gewéhren. Im Rahmen der vorhandenen
Méglichkeiten sind berufsbegleitende Hilfen am Ar-
beitsplatz vorzunehmen, gegebenenfalls finanzielle
Zuschusse der Integrationsamter nach § 102 Abs. 3
SGB IX wegen behinderungsbedingter Minderleistung
zu beantragen.

Bei der Gewahrung von Erleichterungen muss vermie-
den werden, dass sich die schwerbehinderten Men-
schen nicht als vollwertige Arbeitskréafte fuhlen. lhrem
Verlangen, vermehrt eingesetzt zu werden, ist zu ent-
sprechen, soweit sie dadurch bei objektiver Betrachtung
- gegebenenfalls nach personal-/vertrauensarztlicher
oder truppenérztlicher Beratung - nicht berfordert wer-
den.

Schwerbehinderte Beschaftigte haben gemaB § 81
Abs. 5 SGB IX einen Rechtsanspruch auf Teilzeitbe-
schaftigung, wenn kirzere Arbeitszeiten wegen Art oder
Schwere der Behinderung notwendig sind, es sei denn
die in § 81 Abs. 4 Satz 3 SGB IX genannten Grinde
stehen dem Teilzeitwunsch entgegen.

Fur schwerbehinderte Menschen sind behindertenge-
rechte Arbeitsbedingungen zu schaffen. Dies kann im
Einzelfall durch Umsetzungen innerhalb der Dienst-
stelle, gegebenenfalls auch durch besondere Regelung
in der Geschéaftsverteilung erfolgen, soweit die dienstli-
chen Belange und das Gebot der funktionsgerechten
Besoldung und der tarifgerechten Bezahlung dies zulas-
sen. In Ausnahmefallen kénnen mit Genehmigung des
BMVg im Rahmen des geltenden Haushalts- und
Dienstrechts besondere, nach Art und Umfang dem Leis-
tungsvermdgen angepasste Arbeitsplatze fur schwer-
behinderte Menschen geschaffen werden, wenn die
Dienstposten ihrer Dotierung entsprechend durch Haus-
haltsstellen abgedeckt werden kénnen. Auf den Erlass
,Einrichtung von Sonderdienstposten fur schwerbe-
hinderte Menschen des zivilen Personals im Geschéafts-
bereich des BMVg“ vom 18. Marz 2003 - Org 1 -
Az 10-02-05/00 in der jeweils geltenden Fassung wird
hingewiesen.

Zur Erleichterung der Arbeit und Erhéhung der Leis-
tungsfahigkeit sind die nach Art und Umfang der Behin-
derung erforderlichen Hilfsmittel bereitzustellen; die
Arbeitsplatze sind mit den notwendigen technischen
Arbeitshilfen auszustatten (§ 81 Abs. 4 Nr. 4 SGB IX),
soweit dies nicht unzumutbar ist oder Arbeitsschutzvor-
schriften entgegenstehen. Dies gilt auch dann, wenn
das erforderliche Gerat im Bestand der Bundeswehr
vorhanden, es jedoch noch nicht in der Mat-STAN der
nachweispflichtigen Dienststelle enthalten ist. Zur Auf-
nahme in die Mat-STAN ist gegebenenfalls ein STAN-
Anderungsantrag zu stellen. Die Einweisung in die
Handhabung ist sicherzustellen. Zu den Hilfsmitteln
gehéren u.a. akustische Hilfsmittel fir Hérgeschadigte,
besondere Vorrichtungen zur Telefonbedienung fir
Amputierte, Versehrtenstihle, VergroBerungsgerate fir
Sehbehinderte, Blindenschreibgerate, besondere Tasta-
turen fur EDV-Gerate, Diktiergerate, Lesegerate und
Woérterblcher fur Blinde, Spezialwéhleinrichtungen und
Vermittlungsanlagen fiir blinde Telefonistinnen/Telefonis-
ten. Bei der Beschaffung dieser Arbeitshilfen sollen die
technischen Beraterinnen und Berater der Integrations-
amter und der Agenturen fir Arbeit sowie bei Bedarf die

5.5

5.6

— Bundesanstalt flr Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin
Friedrich-Henkel-Weg 1 - 25
44149 Dortmund

und das

— Institut der Deutschen Wirtschaft
Gustav - Heinemann - Ufer 84
50968 Koin
(REHADAT)

beratend hinzugezogen werden.

Auf den Erlass ,Dezentrale Bedarfsdeckung durch die
Wehrbereichsverwaltungen, Standortverwaltungen und
die Truppe® vom 10. Juli 1992 - Ru Z | 4 (jetzt R 1l 5) -
Az 76-31-01 (VMBI S. 360) wird hingewiesen.

Die Buchung der Kosten bei der Beschaffung von
Arbeitshilfen richtet sich nach dem jeweiligen Haus-
haltsplan. Auf die Zuschussmdglichkeit der Integrations-
amter in Nummer 5.1 wird hingewiesen.

Bei der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen
besteht nach § 3 Abs. 2 der Arbeitsstattenverordnung
die Verpflichtung, besonderes Augenmerk auf die Ver-
hutung von spezifischen Gefahrdungen zu richten, die
von Arbeitsstétten auf diesen Personenkreis ausgehen
konnen. Es ist deshalb beim Arbeitseinsatz schwerbe-
hinderter Menschen im Einzelfall zu prifen, ob zu ihrem
Schutz aufgrund der Behinderung besondere Vorkeh-
rungen am Arbeitsplatz zu treffen sind. Die Arbeitssi-
cherheitsbestimmungen, insbesondere die ZDv 44/2
JArbeitsschutz und Unfallverhitung®, sind zu beachten.

Blinden und anderen schwerbehinderten Menschen, die
zur Auslbung der Beschaftigung wegen der Behinde-
rung nicht nur voriibergehend einer besonderen Hilfs-
kraft bedurfen (§ 72 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe a SGB IX),
ist neben technischen Hilfsmitteln eine Vorlese- oder
andere Hilfskraft zur Verfligung zu stellen.

Es ist zu gewahrleisten, dass die Einstellung und
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen nicht an
baulichen und technischen Hindernissen scheitert.
Neubauten sowie Um- und Erweiterungsbauten, bei
deren Nutzung die Einstellung und Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen und/oder allgemeiner
Besucherverkehr in Frage kommt (z.B. KWEA, WBV),
sollen den allgemein anerkannten Regeln der Technik
entsprechend barrierefrei gestaltet werden. In jedem
Einzelfall ist zu prifen, inwieweit eine Barrierefreiheit
erforderlich ist und ob nicht mit einer anderen Lésung in
gleichem MaBe die Anforderungen an die Barrierefrei-
heit erfillt werden kénnen. Es ist sicherzustellen, dass
die Gebaude, die Verkehrswege und die Inneneinrich-
tung behindertengerecht gestaltet werden. Die ein-
schlagigen Normen sind bei der Prifung zu beachten
(DIN 18 024, Teil 1 und 2).

Bei der Durchfuihrung von BaumaBnahmen sind die
Belange der schwerbehinderten Menschen gemaf den
,Baufachlichen Richtlinien fur die Durchfiihrung von
BaumaBnahmen der Bundeswehr (BFR)“, insbesondere
BFR 0/016.32, zu berticksichtigen (s. AllgUmdr Nr. 151).
Fir Personenaufziige in Gebauden der Bundeswehr gilt
BFR 0/461. Auch hierflr sollen die Leistungen der
Reha-Trager in Anspruch genommen werden. Die
Schwerbehindertenvertretung ist bei der Erstellung von
Bedarfsforderungen fur Neu-, Um- und Erweiterungs-
baumaBnahmen um Stellungnahme zu bitten.

Schwerbehinderte Menschen sind rdumlich so unterzu-
bringen, dass ihre Leistungsfahigkeit geférdert wird. Den
schwerbehinderten Menschen sind nach Méglichkeit
Einzelzimmer zuzuteilen, insbesondere gilt dies fur Hirn-
beschadigte, Querschnittsgeldéhmte, Blinde, Diabetiker
und Amputierte sowie flr behinderte Menschen, die
besonders larm- und hitzeempfindlich sind. Bei der Zutei-
lung von Arbeitsrdumen oder Arbeitsplatzen an schwer-
behinderte Menschen sowie bei deren Einrichtung ist die
Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen. Blindenfihr-
hunde sowie Rollstihle und sonstige Bewegungshilfen
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sind wahrend der Dienstzeit in der Néhe des Arbeitsplat-
zes des behinderten Menschen unterzubringen.

Der Wechsel des Arbeitsplatzes kann fir schwerbehin-
derte Menschen mit gréBeren Schwierigkeiten verbun-
den sein als fur andere Beschaftigte. Daher sind
Umsetzungen, Abordnungen, Kommandierungen und
Versetzungen, soweit sie von dem schwerbehinderten
Menschen nicht selbst beantragt sind, auf das unum-
gangliche MaB zu beschranken. Sie sollen nur dann
vorgenommen werden, wenn dem schwerbehinderten
Menschen dadurch gleichwertige oder bessere Arbeits-
oder Entwicklungsmdglichkeiten geboten werden oder
wenn die MaBnahme in dringendem dienstlichen Inter-
esse erforderlich ist. Ein dringendes dienstliches Inter-
esse liegt u.a. auch bei Auflésung der Dienststelle, bei
Wegfall des Dienstpostens oder in dem Fall vor, wenn
der schwerbehinderte Mensch aufgrund seiner Behin-
derung auch nach Ausschoépfen aller Mdglichkeiten
nicht mehr in der Lage ist, diesen Dienstposten wahr-
nehmen zu kénnen. Dies gilt entsprechend auch bei
Personalgestellung/Personalbeistellung in sogenannte
Kooperationsvorhaben mit der Wirtschaft sowie bei Pri-
vatisierung. Schwerbehinderte Menschen und Schwer-
behindertenvertretung missen bei jedem Wechsel des
Arbeitsplatzes vorher gehért werden, auch dann, wenn
er Uberwiegend im Interesse der schwerbehinderten
Menschen beabsichtigt ist. Begriindeten eigenen Antré-
gen auf Versetzung oder sonstige Wechsel des Arbeits-
platzes soll entsprochen werden, wenn dienstliche
Grunde nicht entgegenstehen. Sollte aus Grinden der
Behinderung eine Versetzung nicht méglich sein, soll
den schwerbehinderten Menschen dadurch kein Nach-
teil entstehen.

Hinsichtlich der Weiterbeschéftigungsmdoglichkeiten der
von StrukturmaBnahmen betroffenen schwerbehinder-
ten Menschen wird auf § 5 der ,Rahmenrichtlinie zur
sozialvertraglichen Flankierung von PersonalmaBnah-
men in der Bundeswehr* (VMBI 2003 S. 88) in der
jeweils geltenden Fassung hingewiesen.

Bei schwerbehinderten Soldatinnen/Soldaten hat die die
Personalverfigung erlassende Stelle dafiir zu sorgen,
dass die Anhérung der zustédndigen Schwerbehinder-
tenvertretung rechtzeitig vor Erlass der MaBnahme
erfolgt. Uber die Anhérung ist ein Vermerk zu fertigen.
Die Schwerbehindertenvertretung erhalt nach der Anho-
rung eine Kopie des Vermerks. Ist die erlassende Stelle
eine zentrale personalbearbeitende Stelle, ist der Ver-
merk zur Grundakte zu nehmen. Bei anderen erlassen-
den Stellen ist er zur Grund- und Nebenakte zu nehmen.
Die Anhérung und die Erstellung des Vermerks erfolgen
zweckmaBigerweise durch die nachste Disziplinarvor-
gesetzte/den nachsten Disziplinarvorgesetzten. Sofern
keine Schwerbehindertenvertretung bei der Einheit/
Dienststelle der schwerbehinderten Soldatin oder des
schwerbehinderten Soldaten gewahlt ist, ist die Bezirks-
schwerbehindertenvertretung bzw. die Hauptschwerbe-
hindertenvertretung zu héren. Die Anhérung kann
schriftlich erfolgen.

Schwerbehinderte Menschen sind in ihrem Bestreben
nach héherwertiger Tatigkeit zu unterstitzen. Es liegt
jedoch weder im dienstlichen noch im wohlverstande-
nen Interesse des schwerbehinderten Menschen, wenn
ihm eine Aufgabe oder eine Funktion Ubertragen wird,
der er nicht gewachsen ist.

Ihnen soll im Rahmen der haushaltsrechtlichen sowie
der beamten- und tarifrechtlichen Méglichkeiten eine
héherwertige Téatigkeit Gibertragen werden, sofern sie die
hierfiir erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten besit-
zen oder zu erwarten ist, dass sie diese erwerben. Ange-
messene Erprobungszeiten sind ihnen einzurdumen.

Entsprechende Férderungsmaéglichkeiten kdnnen, so-
weit es die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen zu-
lassen, gegebenenfalls durch Versetzung, Umsetzung
oder Anderung der Geschaftsverteilung, geschaffen
werden.

5.9

5.10

5.11

5.12

Férderliche MaBnahmen (z.B. Ubertragung eines héher
bewerteten Dienstpostens, férderliche Eingruppierung,
Beférderung) sind auch bei schwerbehinderten Men-
schen unter Beachtung der allgemeinen Auswahlgrund-
satze vorzunehmen. Dabei sind schwerbehinderte
Menschen, insbesondere schwerbehinderte Frauen, bei
gleicher Eignung - mit Ausnahme der korperlichen Eig-
nung - bevorzugt zu berlcksichtigen. Dies gilt bei
Besetzung freier Dienstposten insbesondere dann,
wenn der schwerbehinderte Mensch bereits in der
betreffenden Dienststelle auf einem geringer bewerteten
Dienstposten tatig ist. Dies gilt auch, wenn der freie
Dienstposten Uberbehdrdlich ausgeschrieben wurde
oder wenn ein schwerbehinderter Mensch durch Able-
gung einer vorgeschriebenen Priifung seine Befahigung
zur Verwendung auf einem héherwertigen Dienstposten
nachgewiesen hat.

Vor Ubertragung eines héher bewerteten Dienstpostens
oder vor einer Beforderung ist die Schwerbehinderten-
vertretung zu héren, wenn

— der héher bewertete Dienstposten ausgeschrieben
war und eine schwerbehinderte Bewerberin/ein
schwerbehinderter Bewerber nicht berlcksichtigt
werden soll,

— der hdher bewertete Dienstposten nicht ausgeschrie-
ben war, einer nicht schwerbehinderten Beamtin oder
einem nicht schwerbehinderten Beamten Ubertragen
werden soll und dieser Dienstposten einem vorhan-
denen schwerbehinderten Menschen unter Beriick-
sichtigung der laufbahnméaBigen und sonstigen for-
mellen Voraussetzungen ubertragen werden kdnnte
oder

— eine nicht schwerbehinderte Beamtin oder ein nicht
schwerbehinderter Beamter beférdert werden soll
und auch eine schwerbehinderte Bewerberin oder ein
schwerbehinderter Bewerber die Beférderungsvor-
aussetzungen erfullt.

Die Anhérung gemaf § 95 Abs. 2 SGB IX vor Funktions-
Ubertragungen und Beférderungen von schwerbehinder-
ten Menschen bleibt unberthrt.

Die Anhdrung hat vor der Beteiligung der Personalver-
tretung zu erfolgen.

Auf den Arbeitnehmerbereich ist diese Regelung ent-
sprechend anzuwenden.

Bei der Prifung von Arbeitsplatzen, auf denen schwer-
behinderte Menschen tétig sind, ist die Schwerbehin-
dertenvertretung hinzuzuziehen, es sei denn, der
schwerbehinderte Mensch ist damit nicht einverstan-
den. Uber das Ergebnis ist sie in jedem Fall zu unter-
richten.

Mindestens einmal im Jahr sollten im Beisein der
Schwerbehindertenvertretung, eines Mitglieds des Per-
sonalrates oder einer Vertrauensperson der Solda-
tinnen/Soldaten, der Dienststellenleiterin/des Dienst-
stellenleiters oder der/des Beauftragten des Arbeitgebers
die Arbeitsplatze aller schwerbehinderten und gleichge-
stellten Menschen auf die behindertengerechte Ausstat-
tung hin Uberprift werden. Bei Bedarf, bzw. auf Wunsch
der Schwerbehindertenvertretung, sollte diese Begehung
im Beisein der Betriebséarztin/des Betriebsarztes und
einer technischen Beraterin/eines technischen Beraters
des Integrationsamtes durchgefiihrt werden.

Bei Besichtigungen von Dienststellen durch die Auf-
sichtsbehodrde ist die zustédndige Schwerbehinderten-
vertretung durch die Dienststellenleiterin/den Dienst-
stellenleiter zu beteiligen.

AuBerdem hat die Dienststellenleiterin/der Dienststel-
lenleiter im Rahmen der vertrauensvollen Zusammenar-
beit der Schwerbehindertenvertretung Gelegenheit zur
Teilnahme an Arbeitsschutzausschusssitzungen zu
geben. Besteht dariiber hinaus der Wunsch der Schwer-
behindertenvertretung an einer Begehung der Dienst-
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5.13

5.14

5.15

5.16

517

stelle durch die Fachkraft flr Arbeitssicherheit, die
Betriebsarztin oder den Betriebsarzt teilzunehmen, ist
diesem zu entsprechen.

Besonderer Wert ist auf die berufliche Fortbildung der
schwerbehinderten Menschen zu legen (§ 81 Abs. 4
Nr. 2 und 3 SGB IX). lhnen ist Gelegenheit zu geben,
ihre Kenntnisse und Fahigkeiten zu erweitern. Bei inner-
behérdlichen MaBnahmen der beruflichen Bildung sind
sie bevorzugt zu berlcksichtigen. Bei auBerbehérdli-
chen MaBnahmen sollen ihnen die méglichen Erleichte-
rungen gewahrt werden. Schwerbehinderte Menschen
sind bei MaBnahmen der beruflichen Ausbildung, Fort-
bildung und Umschulung auf die Hilfen nach dem Bun-
desversorgungsgesetz, dem SGB IX und dem Re-
habilitationsangleichungsgesetz sowie den dazu ergan-
genen Rechtsverordnungen hinzuweisen. Vor Ableh-
nung einer beantragten FortbildungsmaBnahme
(Lehrgangsmeldung) ist die Schwerbehindertenvertre-
tung zu beteiligen. Behinderungsgerechte Unterbrin-
gung ist sicherzustellen. Die abordnende Dienststelle
unterrichtet rechtzeitig die Lehreinrichtung/Schule. Die
Behinderung ist kein Grund, schwerbehinderte Men-
schen von solchen MaBnahmen auszuschlieBen, denen
sie sich mit angemessenen Erleichterungen erfolgreich
unterziehen kénnen.

Wahrend der Berufs- oder Laufbahnausbildung und bei
Lehrgéngen sind den schwerbehinderten Menschen
angemessene Erleichterungen zu gewahren. Dies
schlieBt mit ein, dass Transportkosten fur notwendige
Hilfsmittel als Nebenkosten nach § 10 Bundesreisekos-
tengesetz (BRKG)® erstattet werden. Im Zweifelsfall
haben schwerbehinderte Menschen sich im eigenen
Interesse - bevor sie zu einem Lehrgang abgeordnet
werden - vom personal-/vertrauensérztlichen Dienst der
Bundeswehr untersuchen zu lassen, um einer Uberfor-
derung vorzubeugen. Die Untersuchung richtet sich
nach dem Erlass vom 20. April 1994 - S | 3 (jetzt Org 8) -
Az 23-40-03 (VMBI S. 94) in der jeweils geltenden Fas-
sung. Vor der Anordnung der Untersuchung durch die
personalbearbeitende Dienststelle ist die Schwerbehin-
dertenvertretung zu beteiligen.

Bei schwerbehinderten Soldatinnen und Soldaten
nimmt die Truppenérztin/der Truppenarzt Stellung, ob
sie gesundheitlich generell fir einen bestimmten Lehr-
gang geeignet sind, ob sie von bestimmten Teilen der
Ausbildung befreit werden mussen, welchen Dienst sie
ersatzweise leisten kénnen und welche sonstigen
Erleichterungen ihnen einzurdumen sind. Vor der Beur-
teilung dieser Fragen hat die Truppenarztin/der Trup-
penarzt die zustandige Schwerbehindertenvertretung
anzuhoren. Die Beachtung der &rztlichen Schweige-
pflicht bleibt hiervon unberihrt. Dieses Begutachtungs-
ergebnis ist fur den wéhrend des Lehrgangs zusténdigen
Vorgesetzten bindend (Fachdienstliche Anweisung
InspSan D 70.01 — s. AligUmdr Nr. 80).

Bei schwerbehinderten Beamtinnen und Beamten auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst ist auf die Art der
Behinderung Rucksicht zu nehmen. Ihnen sind ange-
messene Erleichterungen zu gewdahren. Der Ausbil-
dungsgang ist so zu ordnen, dass ihnen einerseits hin-
reichend Gelegenheit gegeben wird, die erforderlichen
Kenntnisse zu erwerben, und andererseits eine nicht
zumutbare Belastung vermieden wird. Ist nach Art der
Behinderung eine praktische Ausbildung in den Ausbil-
dungsstationen nicht méglich, muss in geeigneter Weise
sichergestellt werden, dass sie den flr das Verstandnis
der Zusammenhange erforderlichen Uberblick Uber die
Ausbildungsstationen in anderer Weise erhalten. Die
Dauer einzelner Ausbildungsabschnitte darf zugunsten
anderer Ausbildungsabschnitte gekurzt werden.

Fir den Bereich der Auszubildenden wird auf die Rege-
lungen der §§ 48 ff des Berufsbildungsgesetzes ver-
wiesen.

Treten personen-, verhaltens- oder betriebsbedingte
Schwierigkeiten in einem Beschaftigungsverhaltnis

5.18

6.1

6.2

6.3

eines schwerbehinderten Menschen auf, die dieses
Beschéftigungsverhaltnis gefahrden kénnen, sind zu-
nachst unter mdoglichst frihzeitiger Einschaltung der
Schwerbehindertenvertretung und des Personalrats
bzw. der Vertrauensperson gemafB Soldatenbeteili-
gungsgesetz (SBG)* sowie des Integrationsamtes alle
Méglichkeiten und alle zur Verfigung stehenden Hilfen
zu erdrtern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt
werden kénnen und mit denen das Beschaftigungsver-
haltnis mdéglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann
(§ 84 Abs. 1 SGB IX). Ist ein schwerbehinderter Mensch
innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen unun-
terbrochen oder wiederholt arbeits- bzw. dienstunfahig,
sind die Vorgaben des § 84 Abs. 2 SGB IX zu beachten.
Das Nahere wird im Erlasswege geregelt.

Bei der Vergabe leistungsbezogener Bezahlungsele-
mente sind die hierzu ergangenen Bestimmungen zu
beachten.

Dienstliche Beurteilung schwerbehinderter Men-

schen

Vor einer Leistungseinschatzung schwerbehinderter
Menschen ist stets zu prifen, ob sie aufgrund ihrer
Behinderung zur Erbringung einer gleichwertigen Leis-
tung im Verhaltnis zu nicht behinderten Menschen eines
gréBeren Einsatzes bedurften. Bei der Beurteilung der
Leistung schwerbehinderter Menschen sind Minderun-
gen der Arbeits- und Verwendungsfahigkeit durch die
Behinderung zu berticksichtigen (§ 13 Abs. 3 BLV).

Eine quantitative Minderung der Leistungsfahigkeit auf-
grund der Behinderung darf nicht als Nachteil angerech-
net werden. Es ist hinzunehmen, dass gegebenenfalls
nur ein Teil des Arbeitspensums eines nicht schwerbe-
hinderten Menschen bewéltigt werden kann; dieses
geminderte Arbeitspensum ist der Beurteilung als Norm
zugrunde zu legen. An die Qualitdt der Bewaéltigung
dieses Arbeitspensums sind dagegen die allgemeinen
BeurteilungsmaBstébe anzulegen.

Ausfallzeiten durch Erkrankungen oder medizinische
RehabilitationsmaBnahmen, die als Folge der Schwer-
behinderung anzusehen sind, dirfen nicht zum Nachteil
der behinderten Menschen gewertet werden. Sie diirfen
nur dann in der Beurteilung angesprochen werden,
wenn der Beurteilungszeitraum dadurch wesentlich ver-
kirzt war und der verminderte Aussagegehalt der Beur-
teilung verdeutlicht werden soll. Dies muss in der Be-
urteilung zum Ausdruck gebracht werden.

Erbringt ein schwerbehinderter Mensch - gemessen an
der Art der Behinderung - besondere Leistungen, sind
diese bei der Bewertung der entsprechenden Einzel-
merkmale zu beriicksichtigen und zu begrinden.

Bei Erstellung einer Beurteilung ist die zustandige
Schwerbehindertenvertretung nach MaBgabe der je-
weils anzuwendenden Beurteilungsbestimmungen zu
beteiligen. Entsprechendes gilt bei der Beurteilung von
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern, die in privatrechtlich or-
ganisierten Unternehmen eingesetzt werden.

Fir die Beurteilung der schwerbehinderten Soldatinnen
und Soldaten gelten die Bestimmungen der ZDv 20/6 in
der jeweils geltenden Fassung.

Disziplinar- und Beschwerdeangelegenheiten

Die Auswirkungen einer Schwerbehinderung sind bei
Entscheidungen in Disziplinar- und Wehrbeschwerde-
verfahren von Beamtinnen/Beamten, Richterinnen/
Richtern und Soldatinnen/Soldaten zu beriicksichtigen.
Das Gleiche gilt, wenn schwerbehinderte Menschen
Betroffene eines Wehrbeschwerdeverfahrens sind.

Zu diesem Zweck ist die Schwerbehindertenvertretung
Uber disziplinare Ermittlungen der/des Disziplinarvorge-
setzten, Uber disziplinare Vorermittlungen und tber die
Einleitung eines gerichtlichen Disziplinarverfahrens zu

3) VMBI 2005 S. 102
4) VMBI 1997 S. 128
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unterrichten, sofern der von diesem Verfahren betrof-
fene schwerbehinderte Mensch nicht widerspricht. Hier-
auf ist er bei der ersten Anhérung hinzuweisen.

Im Rahmen dieser Unterrichtung ist der Schwerbehin-
dertenvertretung Gelegenheit zu geben, sich zur Person
des von dem Verfahren betroffenen schwerbehinderten
Menschen sowie zum Sachverhalt zu &uBBern. Ein Recht
auf Einsicht in Unterlagen und Akten besteht nur mit
Einwilligung des von dem Verfahren betroffenen schwer-
behinderten Menschen. Die Schwerbehindertenvertre-
tung soll sich schriftlich auBern.

Uber die disziplinare Entscheidung ist die Schwerbehin-
dertenvertretung mit Einwilligung des von dem Verfah-
ren betroffenen schwerbehinderten Menschen zu
informieren.

Entsprechend ist zu verfahren, wenn ein schwerbehin-
derter Mensch Beschwerdeflihrerin/Beschwerdeflihrer
oder Betroffene/Betroffener in einem Wehrbeschwerde-
verfahren ist.

Die Regelungen Uber die Anhérung der Vertrauensper-
son der Soldatinnen und Soldaten in Wehrdisziplinar-
und Wehrbeschwerdeangelegenheiten nach den §§ 27
und 30 Abs. 1 SBG bleiben unberihrt.

Bei Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern und Auszubil-
denden sind im Rahmen der Prlfung, ob ein Versto3
gegen die arbeitsvertraglichen Pflichten vorliegt, die
Regelungen der Nummer 7.1 entsprechend anzuwen-
den.

Priifungserleichterungen fiir schwerbehinderte Men-
schen

Bei Prifungen jeglicher Art (z.B. bei Auslese-/Auswahl-
verfahren, schriftlichen Leistungsnachweisen, Eignungs-,
Zwischen-, Teil-, Aufstiegs-, Laufbahn-, Abschlusspru-
fungen, verwaltungsinternen Prifungen und Feststel-
lung tariflicher Eingruppierungsvoraussetzungen mit
Priifungserfordernissen) kénnen sich fir schwerbehin-
derte Menschen besondere Hérten im Wettbewerb mit
nicht behinderten Menschen ergeben. Zum Ausgleich
solcher Harten sind den behinderten Menschen ange-
messene Prifungserleichterungen zu gewahren (vgl.
§ 13 Abs. 2 BLV). Hierauf hat die oder der fiir die Pr0-
fung Verantwortliche rechtzeitig vor der Prifung hinzu-
weisen. Von den Prufungserleichterungen ausgenom-
men sind Prifungen, die dem Arbeitsschutz dienen.

Dem (Ober-)Prufungsamt/der Prifungsbehérde ist vor
der schriftlichen Prifung, der Prifungsleiterin/dem Pra-
fungsleiter, der/dem Vorsitzenden der Prifungskommis-
sion/des Prifungsausschusses ist vor der mindlichen
Prifung die Schwerbehinderteneigenschaft von Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern sowie die Art und der
GdB bekannt zu geben, es sei denn, dass diese damit
nicht einverstanden sind.

Das (Ober-)Prifungsamt/die Prifungsbehoérde erdrtert
mit dem schwerbehinderten Menschen vor der schriftli-
chen Prifung, die Prifungsleiterin/der Prifungsleiter,
die/der Vorsitzende der Prifungskommission/des Pru-
fungsausschusses erortert mit dem schwerbehinderten
Menschen vor der mindlichen Prifung die Notwendig-
keit, die Art und den Umfang der zu gewahrenden Pri-
fungserleichterungen. Sofern dies zeitlich mdglich ist,
ist die Schwerbehindertenvertretung dazu anzuhéren,
es sei denn, dass der schwerbehinderte Mensch damit
nicht einverstanden ist. Sodann entscheidet die zustan-
dige Stelle uber Art und Umfang von Prifungserleichte-
rungen. Die Erleichterungen diirfen nicht dazu fihren,
dass die Anforderungen herabgesetzt werden. Die
Erleichterungen sind rechtzeitig anzuordnen und
muissen fir Soldatinnen und Soldaten jeweils in Pri-
fungsanweisungen oder Prifungsbefehlen besonders
festgehalten werden.

Als Prufungserleichterungen kommen insbesondere in
Betracht:

8.3

8.4

— Die Frist fur die Ablieferung schriftlicher Arbeiten ist
bei schwerbehinderten Menschen, die infolge ihrer
Behinderung den anderen Prifungsbewerberinnen/
Prufungsbewerbern gegeniber wesentlich beein-
trachtigt sind, angemessen zu verlangern. Die Verlan-
gerung darf bis zu 50 Prozent der reguléaren Bearbei-
tungszeit betragen. Schwerbehinderten Menschen mit
einem GdB von wenigstens 70 ist diese Bearbei-
tungszeit in jedem Fall zu verlangern.

— Die Prufungsdauer fur schwerbehinderte Menschen
darf in besonderen Fallen, vor allem bei einer mindli-
chen oder praktischen Prifung, bis zu 50 Prozent ver-
kirzt werden. Falls erforderlich, sind Erholungspausen
einzulegen. Soweit rechtlich zulassig, kénnen mindli-
che Prifungen auf Antrag des schwerbehinderten
Menschen als Einzelpriifung abgehalten werden.

— Blinde, Geldhmte, Hirnbeschadigte, Armamputierte
oder &hnlich in ihrer Schreibfahigkeit Beeintrachtigte
kénnen von schriftlichen Prifungen fiir den einfachen
und mittleren Dienst ganz oder teilweise befreit
werden. Gleiches gilt fir schwerbehinderte Menschen
mit erheblichen psychischen Beeintrachtigungen.

— Blinden kénnen schriftliche Rechenaufgaben erlassen
werden.

— Sind schwerbehinderte Menschen schriftlich  zu
prifen, die in der Schreib- oder Lesefahigkeit beein-
tréchtigt sind, darf ihnen eine im Prufungsfach nicht
vorgebildete Vorlese- und/oder Schreibkraft beigege-
ben oder dirfen Hilfsmittel der Informationstechnik
zur Verfigung gestellt werden.

— Von schwerbehinderten Menschen, die im Zeichnen
behindert sind (z.B. Armamputierte, Gelahmte, Spas-
tiker), sollen Zeichnungen nur im unbedingt erforder-
lichen Umfang gefordert werden.

— Bei Hirnbeschadigten oder psychisch behinderten
Menschen kann in der mindlichen Prifung auf
Gedachtnisleistungen verzichtet werden, soweit es
sich mit dem Zweck der Priifung vereinbaren lasst. Es
gentigen Aufgaben, deren Lésung das Vorhanden-
sein der erforderlichen Kenntnisse und der Urteilsfa-
higkeit erkennen l&sst, und die zu richtigen
Entscheidungen beféhigen.

— Hoérgeschadigten, die taubstumm, taub oder nahezu
taub sind, sind in der mundlichen Prifung die Pru-
fungsfragen schriftlich vorzulegen. lhnen ist, ebenso
wie auch stark sprachbehinderten Menschen, die
schriftliche Beantwortung, gegebenenfalls der zuséatz-
liche Einsatz von Gebardendolmetscherinnen/Gebér-
dendolmetschern zu ermdglichen.

— Bei der Gestaltung einer praktischen Prifung oder
einer Sportpriifung ist die Schwerbehinderung ange-
messen zu berlcksichtigen. In geeigneten Fallen soll
die Teilnahme freigestellt werden.

— Die Ubrigen Prifungsteilnehmerinnen/Prifungsteil-
nehmer dirfen durch die Prifungserleichterungen fur
schwerbehinderte Menschen nicht gestért werden.
Falls Stérungen, beispielsweise durch Benutzung
technischer Hilfsmittel zu erwarten sind, soll der Pru-
fungsteil in einem anderen Raum oder zeitlich ver-
setzt durchgefiihrt werden.

— Prufungserleichterungen durfen sich nicht nachteilig
auf die Bewertung der Prifungsleistungen auswirken.
In Zeugnisse dirfen Hinweise auf Prifungserleichte-
rungen nicht aufgenommen werden.

Bei der Beurteilung mundlicher Prifungsleistungen
sowie bei der Bildung des Gesamturteils ist auf die phy-
sischen und psychischen Einflisse, die Folgeerschei-
nungen der Behinderung sind, Rucksicht zu nehmen.
Die fachlichen Anforderungen dirfen jedoch nicht gerin-
ger bemessen sein.

Bei Prufungen - ausgenommen bei der Beratung - darf
die Schwerbehindertenvertretung anwesend sein.
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Ausbildungs- und Prifungsregelungen sind im Sinne
vorstehender Bestimmungen zu fassen.

Erganzende und allgemeine MaBnahmen der Fur-
sorge fur schwerbehinderte Menschen

Wohnungsfiirsorge

Wohnungsfiirsorgeberechtigt ist grundsétzlich jede/
jeder Bundeswehrangehdrige, die/der wegen Verset-
zung umzieht. Diese Wohnungsflrsorgeberechtigung
gilt im Rahmen der nachwirkenden Firsorge auch bei
der Anderung auf Grund personlicher Verhéltnisse und
in eingeschranktem Umfang auch nach Ausscheiden
aus dem Dienstverhéltnis. Einzelheiten zur Wohnungs-
firsorge kdnnen dem Beratungserlass in der jeweils
geltenden Fassung entnommen werden, der bei den
Wohnungsfirsorgestellen vor Ort ausliegt. Bei der Ver-
mittlung von Wohnraum an die Wohnungsflirsorgebe-
rechtigten auf dem freien Wohnungsmarkt oder bei der
Zuteilung von Wohnungen aus dem Bestand der Woh-
nungsflirsorge - Bundesmiet- oder Bundesdarlehens-
wohnungen sowie sonstiger Wohnungen, fir die der
Bund ein Benennungs- oder Belegungsrecht hat - soll
insbesondere bei schwerbehinderten Menschen auf Art
und Umfang der Behinderung neben den sonstigen per-
sonlichen Verhalinissen sowie auf die Nahe zum
Arbeitsplatz vorrangig Rucksicht genommen werden.
Schwerbehinderten Menschen ist bei sonst gleicher
Dringlichkeit vor anderen Wohnungssuchenden der
Vorzug zu geben. In dem kunftig durch die Wohnungs-
flrsorgestelle Bundeswehr zu verwendenden ,Antrag
auf Wohnungszuteilung/Wohnraumvermittiung“ werden
wie bisher entsprechende Hinweise auf die Schwerbe-
hinderteneigenschaft der/des Wohnungssuchenden
aufgenommen.

Auf die Moglichkeit der Zusage der Umzugskostenver-
gltung bei Wohnungswechsel aus gesundheitlichen
Grinden geméaB § 4 Abs. 2 Nr. 3 des Bundesumzugs-
kostengesetzes® in der jeweils geltenden Fassung wird
hingewiesen.

Bei jedem Antrag eines schwerbehinderten Menschen
auf Zuteilung einer Wohnung aus dem Wohnungsbe-
stand der Wohnungsfursorgestelle bzw. aus dem
Bestand der Bundesvermoégensverwaltung, fir das die
Wohnungsfiirsorge Bundeswehr lediglich ein Benen-
nungsrecht ausiiben kann, ist die zustédndige Schwer-
behindertenvertretung zu beteiligen. Auf die ergéanzen-
den Richtlinien tUber die Zuteilung von Wohnungen an
Angehérige der Bundeswehr (Wohnungsvergaberichtli-
nien - WoVergR; VMBI 2006 S. 147) in der jeweils gel-
tenden Fassung wird hingewiesen. Sie liegt in den
Wohnungsflirsorgestellen vor Ort zur Einsichtnahme aus.

Familienheimdarlehen

Schwerbehinderten Menschen, die zur Errichtung oder
zum Erwerb von Familienheimen oder Eigentumswoh-
nungen ein Familiendarlehen erhalten, kénnen unter
bestimmten Voraussetzungen Zusatzdarlehen gewéhrt
werden. Uber Einzelheiten unterrichten auf Anfrage die
fur die Wohnungsflrsorge zustandigen Stellen.

Erholungsurlaub/Zusatzurlaub

Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf
einen bezahlten jahrlichen Zusatzurlaub von flnf
Arbeitstagen; verteilt sich die regelméaBige Arbeitszeit
auf mehr oder weniger als funf Arbeitstage in der Kalen-
derwoche, erhéht oder vermindert sich der Zusatzur-
laub entsprechend (§ 125 SGB IX). Fur gleichgestellte
behinderte Menschen gilt diese Regelung nicht (§ 68
Abs. 3 SGB IX).

Der Zusatzurlaub tritt zu dem nach allgemeinen Grund-
satzen zu gewahrenden Erholungsurlaub hinzu und ist
wie ein solcher zu behandeln; insbesondere die Rege-
lungen Uber den Verfall von Erholungsurlaub gelten
auch fir den Zusatzurlaub. Fur die Berechnung des Teil-
urlaubs bei Beginn und Ende des Dienst-/Arbeitsver-
haltnisses im Laufe eines Urlaubsjahres gilt Folgendes:

9.4

— Die Regelungen des § 5 Abs. 2 der Erholungsurlaubs-
verordnung - EUrV® gelten fir schwerbehinderte
Beamtinnen/Beamte und Richterinnen/Richter im
Bundesdienst entsprechend. Hiernach steht der
Beamtin/dem Beamten, die/der im Laufe des Urlaubs-
jahres in den offentlichen Dienst eingetreten ist, fur
jeden vollen Monat der Dienstleistungspflicht ein
Zwolftel des Zusatzurlaubs zu. Endet das Beamten-
verhaltnis im Laufe des Urlaubsjahres, betragt der
Urlaub ein Zwélftel des Zusatzurlaubs fiir jeden vollen
Kalendermonat der Dienstleistungspflicht. Bei Eintritt
in den Ruhestand mit dem Erreichen der gesetzlichen
Altersgrenze (§ 41 Abs. 1 des Bundesbeamtengeset-
zes - BBG) betragt der Zusatzurlaub sechs Zwolftel,
wenn das Beamtenverhéltnis in der ersten Halfte des
Urlaubsjahres endet, und zwoélf Zwdlftel, wenn das
Beamtenverhéltnis in der zweiten Halfte des Urlaubs-
jahres endet (§ 5 Abs. 2 Satz 2 EUrlV).

— Fir den Umfang des Zusatzurlaubs bei Eintritt oder
Ausscheiden der schwerbehinderten Arbeitnehmerin/
des schwerbehinderten Arbeitnehmers wéhrend des
Urlaubsjahres sind die Zwolftelungsvorschriften des
§ 5 Abs. 1 des Bundesurlaubsgesetzes heranzuzie-
hen. Demgeméan hat die/der in der zweiten Jahres-
hélfte nach Erflllung der Wartezeit ausscheidende
Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer Anspruch auf den
vollen Zusatzurlaub. Gleiches gilt bei Eintritt in den
offentlichen Dienst nach Ablauf der Wartefrist, sofern
die Einstellung in der ersten Halfte des Kalenderjah-
res erfolgt ist. Dagegen besteht beim Ausscheiden in
der ersten Halfte des Kalenderjahres sowie bei der
Einstellung in der zweiten Halfte des Kalenderjahres
Anspruch auf lediglich ein Zwélftel des Zusatzurlaubs
fur jeden vollen Monat des Bestehens des Arbeitsver-
héltnisses.

— Besteht die Schwerbehinderteneigenschaft einer Be-
amtin/eines Beamten oder einer Arbeitnehmerin/
eines Arbeitnehmers nicht wahrend des gesamten
Kalenderjahres, so hat der schwerbehinderte Mensch
fur jeden vollen Monat der im Dienst- oder Beschéfti-
gungsverhaltnis vorliegenden Schwerbehindertenei-
genschaft einen Anspruch auf ein Zwolftel des
Zusatzurlaubes nach § 125 Abs. 1 Satz 1 SGB IX.
Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen
halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage auf-
zurunden. Bei einem errechneten Anspruch von weni-
ger als 0,5 Tagen wird der Zusatzurlaub in Héhe des
tatsachlichen Anspruches - nach Stunden und Minu-
ten berechnet - gewahrt. Der so ermittelte Zusatzur-
laub ist dem Erholungsurlaub hinzuzurechnen und
kann bei einem nicht im ganzen Kalenderjahr beste-
henden Beschaftigungsverhéltnis nicht erneut gemin-
dert werden.

Wenn sich die beantragte Feststellung der Schwerbe-
hinderteneigenschaft in das folgende Urlaubsjahr verzo-
gert, kdnnen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, Beam-
tinnen/Beamte, Richterinnen/Richter und Soldatinnen/
Soldaten den Zusatzurlaub nach Anerkennung der
Schwerbehinderteneigenschaft nach MaBgabe der
gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen auch noch
nach dem Ende des Urlaubsjahres nehmen.

Den Wiinschen schwerbehinderter Menschen hinsicht-
lich Urlaubszeit und Urlaubsteilung soll hach Méglich-
keit entsprochen werden.

Fir schwerbehinderte Soldatinnen und Soldaten gelten
die Regelungen fiir Beamtinnen/Beamte entsprechend,
vgl. § 1 der Soldatenurlaubsverordnung — SUV in Ver-
bindung mit Nummer 34 der Ausfuhrungsbestimmun-
gen zur SUV (ZDv 14/5 F 511).

Dienstbefreiung bei extremen Wetterlagen

An Tagen mit extremen Witterungsverhéltnissen soll
schwerbehinderten Menschen, denen die jeweilige

5) VMBI 1991 S. 34
6) VMBI 2005 S. 9
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Wetterlage besondere Erschwernisse bereitet, in ange-
messenem Umfang Arbeits-/Dienstbefreiung unter Fort-
zahlung der Bezlge erteilt oder Erleichterung in der
Gestaltung der Arbeitszeit gewahrt werden. Ob die Vor-
aussetzungen vorliegen, entscheidet die Dienststelle
nach pflichtgemaBem Ermessen. Die Schwerbehinder-
tenvertretung kann derartige MaBBnahmen beantragen.

Arbeitszeit, Arbeitspausen

Fir das Verfahren zur Verkirzung der regelméaBigen
wochentlichen Arbeitszeit geman § 3 Abs. 1 AZV gilt
Folgendes:

Liegt zum Zeitpunkt der Antragsstellung bei der perso-
nalgrundaktenfiihrenden Stelle noch keine Feststellung
der Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch vor,
sind durch die Beamtin/den Beamten vorerst weiterhin
41 Stunden als regelméaBige wochentliche Arbeitszeit
zu leisten. Sofern die Schwerbehinderung mit einem
GdB von wenigstens 50 riickwirkend anerkannt wird, ist
fur den zuruickliegenden Zeitraum die zu viel geleistete
Arbeitszeit entsprechend gutzuschreiben, langstens
jedoch bis zur Antragstellung auf Verkirzung der
Arbeitszeit. Nur bei offensichtlichem Vorliegen einer
Schwerbehinderung kann die Verkiirzung der Arbeits-
zeit bereits dann vorgenommen werden, wenn das Ver-
fahren zur férmlichen Feststellung der Schwerbe-
hinderteneigenschaft noch nicht abgeschlossen
wurde.

Besondere Regelungen fir die Arbeitszeit und die
Arbeitspausen kénnen unter Berucksichtigung der indivi-
duellen Leistungsfahigkeit der schwerbehinderten Men-
schen im Einzelfall angezeigt sein. Beispielsweise durfen
Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit verschoben,
die Mittagspausen verlegt oder ohne Anderung der tag-
lichen Regelarbeitszeit verlangert werden. Das gilt auch
bei Einfuhrung und Anwendung der gleitenden Arbeits-
zeit und bei der automatisierten Zeiterfassung. Diese
MaBnahmen kénnen auch von der Schwerbehinderten-
vertretung beantragt werden. Sie bedurfen in jedem Fall
der Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung sowie
gegebenenfalls eines medizinischen Nachweises, aus
dem sich der urséchliche Zusammenhang zwischen
Schwerbehinderung und Art der MaBnahme ergibt. Bei
der Verldngerung der Mittagspause kann eine Pauscha-
lierung des Anteils, der die allgemein festgelegte Pau-
senzeit Ubersteigt, vorgenommen werden. Die verlan-
gerte Mittagspause darf das Zweifache der regelmaBigen
Pausenzeit nicht Ubersteigen. Die Verlangerung der Mit-
tagspause lasst die tarifvertraglichen und gesetzlichen
Regelungen zur Arbeits-/Dienstzeit unberihrt, das heift,
sie zahlt nicht zur Arbeits-/Dienstzeit (Ausnahme: Wech-
selschichtarbeit).

Mehrarbeit

Schwerbehinderte Menschen sind auf ihr Verlangen von
Mehrarbeit freizustellen (§ 124 SGB IX). Dies gilt auch
fur Rufbereitschaft. Sie sind zudem nicht als Beamtin-
nen/Beamte vom Dienst und zum Schlisseldienst ein-
zuteilen.

Diese Regelung soll sinngemaf auch auf schwerbehin-
derte Soldatinnen/Soldaten angewendet werden. Die
Entscheidung trifft die oder der nachste Disziplinarvor-
gesetzte unter Beteiligung der zusténdigen Truppenérz-
tin/des zustandigen Truppenarztes und der zustandigen
Schwerbehindertenvertretung.

Abholdienst/Fahrkostenzuschuss

Fur Fahrten zwischen Dienststelle und Wohnung kann
widerruflich, soweit Dienstkraftfahrzeuge mit Kraftfahre-
rin/Kraftfahrer im Rahmen vorhandener Haushaltsmittel
zur Verfligung stehen, unentgeltlich ein Abholdienst zur
Beférderung von schwerbehinderten Menschen einge-
richtet werden. Dies setzt voraus, dass die Entfernung
zwischen Dienststelle und Wohnung nicht mehr als 30
km betragt und die Benutzung eines offentlichen Ver-
kehrsmittels wegen der Art und Schwere der Behinde-
rung unzumutbar ist. Die Fahrten zwischen Dienststelle

9.8

9.9

und Wohnung sind grundsétzlich zu (steuerfreien) Sam-
meltransporten zusammenzufassen. Dies gilt auch fur
die Beférderung schwerbehinderter Menschen bei
Schnee- und Eisglatte. Auf die Erlasse vom 4. Novem-
ber 1992 und 28. Januar 1993 - S | 1 - Az 15-05-03 und
die ZDv 43/2 Nummer 401 wird hingewiesen.

Schwerbehinderte Menschen, die wegen ihrer Schwer-
behinderung am Wohnort ein behindertengerechtes
Haus oder eine Wohnung gebaut/gemietet haben,
haben Anspruch auf einen monatlichen Fahrkostenzu-
schuss in entsprechender Anwendung der Fahrtkosten-
zuschuss-Richtlinie (VMBI 1993 S. 78), wenn sie von
StrukturmaBnahmen im Rahmen der Neuausrichtung
der Bundeswehr unmittelbar/mittelbar betroffen sind
(Rahmenrichtlinie zur sozialvertraglichen Flankierung
von PersonalmaBnahmen in der Bundeswehr, VMBI
2003 S. 88 in der jeweils geltenden Fassung).

Anpassung der Dienst- oder Arbeitszeit an die Verkehrs-
lage

Schwerbehinderten Menschen ist durch eine von Fall zu
Fall zu treffende Regelung Gelegenheit zu geben, die
offentlichen Verkehrsmittel zu oder von ihrer Dienststelle
in einer Zeit zu benutzen, in der diese nicht Uberflllt
sind. Zu diesem Zweck durfen der Beginn und das Ende
der taglichen regelmaBigen Dienst- oder Arbeitszeit ver-
schoben sowie die Mittagspausen verlangert werden
(siehe Nummer 9.5). Dies gilt auch bei Anwendung der
gleitenden Arbeitszeit.

Die abzuleistende regelmaBige Arbeitszeit oder dienst-
planmaBige Dienstzeit darf in diesen Fallen hierdurch
nicht verkirzt, die betrieblichen Regelungen (z.B.
Schichtdienstregelung) missen eingehalten werden. In
betriebsbedingten Hértefallen sind im Benehmen mit
der Schwerbehindertenvertretung Sonderregelungen
zu treffen.

Wenn die Verkehrsdichte es erfordert, sind diese Rege-
lungen auch auf schwerbehinderte Menschen anzu-
wenden, die fur den Weg von und zu der Dienststelle ein
eigenes Kraftfahrzeug benutzen. Hinsichtlich des Ersat-
zes von Schéden an privateigenen oder anerkannt pri-
vateigenen Kraftfahrzeugen, die auf dem Wege zu oder
von der Dienststelle entstehen, wird auf die Nummer 6
Buchstabe a der ,Richtlinien fir Billigkeitszuwendungen
bei Sachschéden, die im Dienst entstanden sind“ vom
2. Januar 1982 - VR Il 1 (jetzt R 1l 1) - Az 23-01 (VMBI
S. 39) verwiesen.

Parkmdglichkeiten

Schwerbehinderten Menschen, die wegen der Art ihrer
Behinderung (z.B. Ausweis-Merkzeichen ,G“ oder ,aG")
auf den Gebrauch eines Kraftfahrzeuges angewiesen
sind, ist auf den flr die Dienststelle vorhandenen Park-
platzen fur private Kraftfahrzeuge in der Nahe des
Arbeitsplatzes eine gentigende Anzahl von Abstellfla-
chen bereitzustellen. Auf das Vorhandensein von behin-
dertengerechten Parkpléatzen ist in geeigneter Weise
hinzuweisen, die Abstellflachen sind besonders zu
kennzeichnen. Soweit erforderlich, sind entsprechende
Abstellflachen zu mieten oder zu erwerben, wobei Miete
und Erwerb wirtschaftlich vertretbar sein missen.

Konnen Abstellflachen nicht bereitgestellt werden, ist von
der Dienststelle fir die genannten schwerbehinderten
Menschen eine Ausnahmegenehmigung zum Parken auf
bestimmten Flachen nach § 46 der StraBBenverkehrsord-
nung zu beantragen.

Die fur Fahrzeuge schwerbehinderter Menschen bereit-
gestellten Abstellflachen sind, soweit sie nicht besonders
umfriedet oder abgeschlossen sind, nach Mdéglichkeit in
die vorgesehene Bewachung der jeweiligen Dienststelle
einzubeziehen.

Langere Abwesenheiten von schwerbehinderten Men-
schen sind der Dienststelle anzuzeigen, damit dann
ungenutzte Abstellflachen in dieser Zeit anderweitig
genutzt werden kénnen.
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9.10 Dienstreisen 9.12 Schwerbehinderte Lehrkréfte
Den schwerbehinderten Menschen ist bei Dienstreisen Fur alle ausschlieBlich als Lehrkréfte tatigen schwerbe-
die Wahl des Beférderungsmittels grundséatzlich freige- hinderten Menschen gilt folgende Ermé&Bigungsrege-
stellt. Soweit schwerbehinderte Menschen mit dem lung:
Ausweis-Merkzeichen ,aG“ zur Durchfihrung einer . . . .
Dienstreise einen privaten Kraftwagen benutzen, liegt Far Lehrk_rafte, die nach d_em Erlass Gber d(_en "Leh“?f'
das erhebliche dienstliche Interesse im Sinne des § 5 und Ausbilderbedarf an Bildungs- und Ausbildungsein-
Abs. 2 BRKG vor. Ohne Vorliegen des Ausweis-Merkzei- rlchtunggn der Streitkrafte hmd der Bundeswehrvgrwal-
chens ,aG“ kann das erhebliche dienstliche Interesse Fung_I(Pfllclrtstcllmde'z:nerlass) (\./tMBI 199?' S.;f?1h|tntder
an der Benutzung eines privaten Kraftwagens in beson- J(;-)wel Shlgg enhg?_ as§udng) mi ‘elc?er vo ﬁnd' '; hSI gn-
ders zu begriindenden Einzelfallen anerkannt werden. enzahl bescha t'.gt Sind, vermin ert sich die Zahl der
woéchentlichen Pflichtunterrichtsstunden
Bei Dienstreisen mit der Bahn haben schwerbehinderte _ bei einem GdB von wenigstens 50 um zwei Stunden
Menschen Anspruch auf Benutzung der 1. Wagenklasse ’
(§ 4 Abs. 3 BRKG). Gleiches gilt flir ihnen gleichgestellte — bei einem GdB von wenigstens 70 um drei Stunden,
Menschen, wenn deren kdrperlicher oder gesundheitli- o ) )
cher Zustand das Benutzen der 1. Wagenklasse auch — bei einem GdB von wenigstens 90 um vier Stunden.
nur voriibergehend rechtfertigt. Teilzeitbeschaftigte Lehrkrafte mit einer Pflichtstunden-
Bei Auslandsdienstreisen mit dem Flugzeug kann zahl
schwerbehinderten Menschen mit dem Ausweis-Merk- — im Umfang von wenigstens 75 v.H. der vollen Pflicht-
zeichen ,aG" auch bei einer ununterbrochenen Flugzeit stundenzahl erhalten 75 v.H.,
von weniger als neun Stunden die Benutzung der Busi-
ness-Klasse als notwendig anerkannt werden. — im Umfang von wenigstens 50 v.H. der vollen Pflicht-
. . . stundenzahl erhalten 50 v.H.,
Aus Griinden der Flrsorge kann es geboten sein,
schwerbehinderten Menschen die Benutzung eines pri- — im Umfang von weniger als 50 v.H. der vollen Pflicht-
vaten Kraftfahrzeuges oder das Selbststeuern eines stundenzahl erhalten 25 v.H.
Dienst-Kiz im Rahmen von Dienstreisen grundsatzlich der Schwerbehindertenermafigung, die ihnen mit einer
zu untersagen. Im Zweifelsfall ist eine personal-/vertrau- vollen Pflichtstundenzahl ewé%rt \?v‘erden wiirde
ensarztliche Untersuchung anzuordnen (siehe auch 9 :
Nummer 5.14). ErméaBigungen von weniger als einer Unterrichtsstunde
. Lo . . sind anzusparen, bis sie den Umfang einer Unterrichts-
Sghwerbehlndgrte Mer]schen,"dle eine _Dlenstrelse nur wochenstunde erreicht haben.
mit fremder Hilfe ausflihren kdnnen, dirfen sich auch
von einer Person begleiten lassen, die nicht der Dienst- Schwerbehinderte Lehrkrafte sind nach Maglichkeit
stelle angehoért. Dadurch entstehende Fahrkosten nicht zu Vertretungsstunden einzuteilen.
werden, sofern nicht Anspruch auf unentgeltliche oder . . .
erméBigte Befdrderung besteht, bei Benutzung regel-  9-13  Téilnahme an Ubungen und Manévern
méaBig verkehrender Verkehrsmittel in dem Umfang Schwerbehinderte Beamtinnen/Beamte, Richterinnen/
erstattet, in dem sie den schwerbehinderten Menschen Richter und Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer sind nicht
entstehen. Verglinstigungen, die einer Begleitperson verpflichtet, an Ubungen im Sinne des Erlasses vom
zustehen, sind zu nutzen. Bei Benutzung eines privaten 12. Dezember 1988 - VR | 2 (jetzt PSZ Il 3) - Az 24-04-04
Kraftfahrzeuges sind die Kosten fur die Mitnahme der (VMBI 1989 S. 29) und an Teilen der militérischen Aus-
Begleitperson durch die dem schwerbehinderten Men- bildung der Streitkrafte im Sinne des Erlasses vom
schen gewahrte Wegstreckenentschadigung nach § 5 5. November 1984 - VR | 2 - Az 17-01-01 (VMBI 1985
BRKG abgegolten. Die notwendigen Auslagen fiir Ver- S. 3, geandert durch VMBI 1989 S. 29) teilzunehmen.
pflegung und Unterkunft der Begleitperson werden Sie sind ferner von der Teilnahme an Alarmiibungen
gegen Einzelnachweis unter Berlcksichtigung der befreit.
hauslichen Ersparnisse nach § 10 BRKG als Nebenkos-
ten erstattet. Schwerbehinderten Soldatinnen und Soldaten sind bei
Mandévern und ahnlichen Ubungen je nach Art ihrer Be-
Werden schwerbehinderte Menschen, die Dienstreisen hinderung Er|eichterungen ZU gewéhren' Falls mit dem
nur mit fremder Hilfe durchfihren kénnen, von Personen soldatischen Dienst vereinbar, sind sie von der Teil-
begleitet, die selbst Angehdrige der Dienststelle sind, ist nahme freizustellen. Die Entscheidung trifft die oder der
fur diese ebenfalls eine Dienstreise anzuordnen; sie nachste Disziplinarvorgesetzte unter Beteiligung der
erhalten die ihnen zustehende Reisekostenvergitung zustandigen Truppenérztin/des zustandigen Truppenarz-
nach dem BRKG. tes und der zustandigen Schwerbehindertenvertretung.
9.11 Beihilfen nach den Beihilfevorschriften 9.14 Bekleidung und persénliche Ausriistung
Wenn erforderlich, konnen sich schwerbehinderte Men- Fur schwerbehinderte Soldatinnen und Soldaten sind
schen bei der Durchfiihrung von Sanatoriumsbehand- von Fall zu Fall Sonderregelungen tber die Bekleidung
lungen (§ 7 Beihilfevorschriften - BhV?) und Heilkuren und persénliche Ausriistung zu treffen. Die Abweichun-
(§ 8 BhV) begleiten lassen. Die Aufwendungen fir die gen richten sich nach der Art der Behinderung und der
Begleitperson sind in bestimmtem Umfang beihilfefahig, dienstlichen Verwendung.
wenn die Beihilfefahigkeit von der Festsetzungsstelle .
9.15 Behindertensport

vorher anerkannt wurde.

Die Notwendigkeit der Begleitperson ist durch Vorlage
des Schwerbehindertenausweises gegentber der Fest-
setzungsstelle nachzuweisen (Merkzeichen ,B“ oder
,Bl“ auf der Vorderseite). Wahrend des Feststellungsver-
fahrens fur das Merkzeichen ,B“ genlgt es, wenn der
personal-/vertrauensarztliche Dienst der Bundeswehr,
hilflsweise eine sonstige Amts-/Vertrauensarztin/ein
sonstiger Amts-/Vertrauensarzt des 6ffentlichen Gesund-
heitswesens oder ein Sanatorium die Notwendigkeit der
Begleitung feststellt. Bei Soldatinnen und Soldaten wird
die Notwendigkeit der Begleitung durch die Truppenérz-
tin/den Truppenarzt festgestellt.

Die Einheiten und Dienststellen haben den Behinder-
tensport im Rahmen des dienstlichen und auBerdienst-
lichen Sports sowie des Ausgleichssports im Rahmen
der Betriebssportgemeinschaften zu férdern.

Die an der Sportschule der Bundeswehr regelméBig
durchgefihrten Lehrgdnge ,Sport fur Behinderte®
stehen vorrangig Soldatinnen/Soldaten ab einem GdB
von 30 und im Rahmen freier Kapazitaten auch schwer-
behinderten und ihnen gleichgestellten Beamtinnen/

7) VMBI 2004 S. 65
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9.16

10.

10.1

10.2

10.3

Beamten, Richterinnen/Richtern und Arbeitnehmerin-
nen/Arbeitnehmern offen. Dies gilt auch flr zu Koopera-
tionsprojekten beigestelltes/gestelltes Personal. Die
Lehrgangsanforderungen fir alle Statusgruppen sind
Uber die oOrtliche Schwerbehindertenvertretung an die
Bezirksschwerbehindertenvertretung, oder bei Fehlen
der Stufenvertretung, an die Hauptschwerbehinderten-
vertretung zu richten.

Die Reisekosten flr die zivilen Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen sind bei Kapitel 1401 Titel 443 01 (allgemeine
Ausgabeermachtigung) veranschlagt und dort beim
Buchungsabschnitt (BA) 006 nachzuweisen.

Die Vorgesetzten sollen auf die Einrichtung von Behinder-
tensportlehrgdngen hinweisen und auch darauf hinwir-
ken, dass von den Lehrgangen Gebrauch gemacht wird.

Gebdrdendolmetscherin/Gebérdendolmetscher

Hor- und sprachbehinderte Menschen haben nach Maf3-
gabe der Rechtsverordnung zu § 9 des Behinderten-
gleichstellungsgesetzes das Recht, mit lautsprach-
begleitenden Gebéarden oder anderen geeigneten Kom-
munikationshilfen zu kommunizieren, soweit dies zur
Wahrnehmung eigener Rechte im Verwaltungsverfah-
ren erforderlich ist. Bei Personalgesprachen, Personal-
versammlungen, Jahresversammlungen der schwer-
behinderten Menschen und Dienstbesprechungen
besteht Anspruch auf eine Gebéardendolmetscherin/
einen Gebardendolmetscher. Die hierbei anfallenden
Kosten kénnen gemafn § 102 Abs. 3 SGB IX von dem
zustandigen Integrationsamt Gbernommen werden.

Versetzung in den Ruhestand und Entlassung
schwerbehinderter Beamtinnen/Beamter

Schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte sind nur
dann wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand zu ver-
setzen, wenn sie auch bei weitestgehender Rucksicht-
nahme auf ihre Behinderung zur Erflllung ihrer
Dienstpflichten dauernd unféhig sind. Vor einer in
diesem Zusammenhang anzuordnenden Untersuchung
durch den personal-/vertrauensérztlichen Dienst der
Bundeswehr ist die Schwerbehindertenvertretung durch
die personalbearbeitende Dienststelle anzuhdéren.

Von der Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstun-
fahigkeit soll abgesehen werden, wenn die oder der
Betroffene unter Beibehaltung des Amtes ihre oder
seine Dienstpflichten noch wéahrend mindestens der
Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit erflllen kann
(begrenzte Dienstfahigkeit geman § 42a Abs. 1 BBG).

Sowohl von einer eingeschrankten Verwendung im vor-
genannten Sinne als auch von einer Versetzung in den
Ruhestand soll abgesehen werden, wenn der oder dem
Betroffenen unter Beachtung des § 42 Abs. 3 BBG ein
anderes Amt derselben oder einer anderen Laufbahn-
gruppe Ubertragen werden kann.

Sollen schwerbehinderte Beamtinnen oder Beamte vor-
zeitig in den Ruhestand versetzt oder entlassen werden,
oder ist beabsichtigt, sie gemaB § 42a BBG einge-
schrankt zu verwenden oder ihnen geman § 42 Abs. 3
BBG ein anderes Amt zu Ubertragen, ist die Schwerbe-
hindertenvertretung zu beteiligen.

Einem Antrag auf Versetzung in den Ruhestand geman
§ 42 Abs. 4 Nr. 1 BBG soll entsprochen werden, wenn
die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen.

Bei der Einleitung des Verfahrens zur Feststellung der
Dienstunfahigkeit bzw. bei Eingang eines Antrags auf
vorzeitige Versetzung in den Ruhestand nach § 42 Abs. 4
Nr. 1 BBG einer schwerbehinderten Beamtin/eines
schwerbehinderten Beamten ist sie/er darauf hinzuwei-
sen, dass die fur die Versorgungsfestsetzung im Einzel-
fall zustandige Wehrbereichsverwaltung West oder Std
auf ihren/seinen Antrag Auskunft Uber die zu erwar-
tende Versorgung erteilt. Entsprechende Antrage sind
auf dem Dienstweg an die personalbearbeitende Dienst-
stelle zu richten. Auf den Erlass zur Auskunft Gber zu

11.

12.

12.1

erwartende Versorgungsbeziige vom 6. Februar 2006
- PSZ Ill 3 - Az 20-02-00/05 in der jeweils geltenden
Fassung wird hingewiesen.

Kiindigung/Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
schwerbehinderter Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer

Vor einer ordentlichen - ausgenommen einer verhal-
tensbedingten, ohne Bezug zum Arbeitsplatz vorgese-
henen - Kundigung durch den Arbeitgeber und vor
Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses infolge vermin-
derter Erwerbsféhigkeit ist unter Beteiligung der Schwer-
behindertenvertretung zu prufen, ob eine Verwendung
auf einem anderen Arbeitsplatz méglich ist.

Die Kundigung des Arbeitsverhéltnisses schwerbehin-
derter Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer durch den
Arbeitgeber bedarf der vorherigen Zustimmung durch
das Integrationsamt (§ 85 SGB IX). Rechtsmittel gegen
die Zustimmung haben keine aufschiebende Wirkung
(§ 88 Abs. 4 SGB IX). Wird die Zustimmung erteilt, kann
die ordentliche Kindigung nur innerhalb eines Monats
nach Zustellung erklart werden (§ 88 Abs. 3 SGB IX).
Die Kundigungsfrist bei ordentlicher Kiindigung betragt
ohne Ricksicht auf einzel- oder tarifvertragliche Rege-
lungen mindestens vier Wochen (§ 86 SGB IX).

Die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses infolge ver-
minderter Erwerbsfahigkeit bei schwerbehinderten
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern richtet sich nach
§ 33 TV6D.

Soweit einem Antrag auf Anerkennung einer Berufsun-
fahigkeit oder Erwerbsminderung eine Vorstellung bei
dem Medizinischen Dienst des zustandigen Kostentra-
gers vorausgeht (z. B. Deutsche Rentenversicherung
Bund), ist vorher die Schwerbehindertenvertretung
durch die personalbearbeitende Dienststelle zu héren.

Bei einer auBerordentlichen Kiindigung aus wichtigem
Grund gilt die Zustimmung des Integrationsamtes als
erteilt, wenn es innerhalb von zwei Wochen nach
Antragseingang eine Entscheidung nicht getroffen hat
(§ 91 Abs. 3 SGB IX).

Die auBBerordentliche Kuindigung kann auch nach Ablauf
der Frist des § 626 Abs. 2 Satz 1 des Birgerlichen
Gesetzbuches erfolgen, wenn sie unverziglich nach
Erteilung der Zustimmung des Integrationsamtes erklart
wird (§ 91 Abs. 5 SGB IX).

Der zusatzliche Kundigungsschutz gilt nicht fir schwer-
behinderte Menschen, deren Arbeitsverhéltnis zum
Zeitpunkt des Zugangs der Kundigungserklarung ohne
Unterbrechung noch nicht léanger als sechs Monate
besteht (§ 90 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX). Der Arbeitgeber hat
die Beendigung derartiger Arbeitsverhaltnisse dem
Integrationsamt innerhalb von vier Tagen anzuzeigen
(§ 90 Abs. 3 SGB IX). Die Frist beginnt mit der Erklérung
der Kiindigung.

Bei allen Beendigungen des Arbeitsverhaltnisses
schwerbehinderter Menschen ist die Schwerbehinder-
tenvertretung rechtzeitig zu beteiligen.

Die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Ablauf
eines befristeten Arbeitsvertrages oder durch Auflo-
sungsvertrag stellt keine Kindigung dar und bedarf
daher nicht der Zustimmung des Integrationsamtes.

Verwendung schwerbehinderter Soldatinnen/Solda-
ten und Beendigung ihrer Dienstverhéltnisse

Der soldatische Dienst stellt Anforderungen an die Ver-
wendungsfahigkeit, die schwerbehinderte Soldatinnen/
Soldaten zum Teil nicht erfullen kénnen. Gleichwohl ist
auch bei einer schwerbehinderten Soldatin/einem
schwerbehinderten Soldaten vor der Einleitung des Ver-
fahrens zur Feststellung der Dienstunfahigkeit durch die
Entlassungsdienststelle (DU-Verfahren) vorrangig zu
prifen, ob - gegebenenfalls unter den Voraussetzungen
des § 3 Abs. 2 des Soldatengesetzes (SG)® - ein Ver-

8) VMBI 2005 S. 81
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12.2

12.3

12.4

12.5

bleiben im Dienst mdglich ist und in welchen dienstli-
chen Verwendungen die Soldatin oder der Soldat
behinderungsgerecht - méglichst in ihrer/seiner Fach-
richtung/Ausbildungs- und Verwendungsreihe oder
ihrem/seinem Dienstbereich - weiterverwendet werden
kann. Entscheidungen der militdrischen Personalfiih-
rung orientieren sich an dem Grundsatz der Rehabi-
litation und Weiterverwendung vor Versorgung. Solda-
tinnen/Soldaten mit einem GdB von mindestens 30 aber
weniger als 50, die nach § 128 Abs. 4 SGB IX nicht
gleichgestellt werden kénnen, sind bei diesen Entschei-
dungen wie schwerbehinderte Soldatinnen/Soldaten zu
behandeln. Die zustdndige Schwerbehindertenvertre-
tung ist darliber rechtzeitig und umfassend durch die
zusténdige Disziplinarvorgesetzte/den zustandigen Dis-
ziplinarvorgesetzten zu unterrichten.

Bei der Beurteilung, inwieweit die schwerbehinderte
Soldatin/der schwerbehinderte Soldat noch den allge-
mein-militdrischen und den fir die ausgelbte Tatigkeit
erforderlichen Anforderungen gewachsen ist, sind ledig-
lich solche Anforderungen zu berucksichtigen, die auf
fur das jeweilige Lebensalter noch in Betracht kom-
mende Verwendungen abstellen.

Die zustandige Entlassungsdienststelle hat die Schwer-
behindertenvertretung unmittelbar vor Einleitung eines
DU-Verfahrens umfassend zu unterrichten und vor einer
Entscheidung zu héren. Die Vertrauensperson der Sol-
datinnen und Soldaten oder die entsprechende Solda-
tenvertreterin/der entsprechende Soldatenvertreter im
Personalrat ist auf Antrag der betroffenen Soldatin/des
betroffenen Soldaten anzuhdren (§§ 23 Abs. 1 Nr. 6, 52
Abs. 1 SBG).

Auf die Bestimmungen zur Beendigung des Dienstver-
haltnisses wegen Dienstunfahigkeit (ZDv 14/5 B 153
und B 153a) wird hingewiesen.

Mit der Einleitung des DU-Verfahrens bei einer schwer-
behinderten Berufssoldatin/einem schwerbehinderten
Berufssoldaten ist sie/er darauf hinzuweisen, dass die
fur die Versorgungsfestsetzung im Einzelfall zusténdige
Wehrbereichsverwaltung West oder Sud auf ihren/
seinen Antrag Auskunft Uber die zu erwartende Versor-
gung erteilt. Entsprechende Antrdge sind auf dem
Dienstweg an die personalbearbeitende Stelle zu rich-
ten. Auf den Erlass zur Auskunft Uber zu erwartende
Versorgungsbeziige vom 6. Februar 2006 - PSZ Il 3 -
Az 20-02-00/05 in der jeweils geltenden Fassung wird
hingewiesen.

Eine Soldatin/ein Soldat, die/der infolge einer Wehr-
dienstbeschadigung schwerbehindert ist und trotz der
Vorgaben des § 3 Abs. 2 SG entweder vorzeitig oder
nach Ablauf der Verpflichtungszeit als Soldatin auf Zeit/
Soldat auf Zeit aus dem Dienstverhéltnis als Soldatin/
Soldat ausscheidet und sich als Beamtin/Beamter oder
Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer bei der Wehrverwaltung
des Bundes bewirbt, hat bei gleicher Eignung, Beféhi-
gung und fachlicher Leistung Vorrang gegenuber nicht
schwerbehinderten und nicht gedienten Mitbewerberin-
nen/Mitbewerbern.

Die Einstellungsbehoérden sind verpflichtet, diesem Per-
sonenkreis besonderes Augenmerk zu widmen. Die
militdrischen personalbearbeitenden Stellen haben die
wegen Dienstunfahigkeit ausscheidenden Soldatinnen/
Soldaten auch auf diese Einstellungsmdéglichkeit hinzu-
weisen.

Fir schwerbehinderte Soldatinnen/Soldaten mit einer
Behinderung, die eine berufliche Neuorientierung und
Eingliederung erfordert, sind rechtzeitig berufsférdernde
MaBnahmen zur Rehabilitation einzuleiten. Dazu be-
nachrichtigt die Entlassungsdienststelle den jeweils
zustandigen Berufsférderungsdienst beim Kreiswehrer-
satzamt und den Sozialdienst bei der Standortverwal-
tung/dem Bundeswehrdienstleistungszentrum sowie die
zustandige Schwerbehindertenvertretung, es sei denn,
die Soldatin/der Soldat widerspricht.

12.6

13.

13.1

13.2

13.2.1

Die berufliche Beratung der Soldatinnen/Soldaten sowie
die Durchfihrung der berufsférdernden MaBnahmen
wahrend der Wehrdienstzeit und ihre Uberleitung auf
den nach der Wehrdienstzeit zustandigen zivilen Reha-
bilitationstrager obliegen dem Berufsférderungsdienst.
Der Berufsférderungsdienst und der Sozialdienst arbei-
ten hierbei eng zusammen und leiten die notwendigen
MafBnahmen rechtzeitig ein.

Zusammenarbeit bei der Wahrnehmung der Interes-
sen schwerbehinderter Menschen

Grundsatz

Zum Wohle der schwerbehinderten Menschen, insbe-
sondere zu ihrer Eingliederung, arbeiten Dienststelle,
Beauftragte/Beauftragter des Arbeitgebers, Schwerbe-
hindertenvertretung und Personalrat eng und vertrau-
ensvoll zusammen. Sie und die mit der Durchfiihrung
des SGB IX betrauten Stellen (Bundesagentur flr
Arbeit, Integrationsamt) sowie die Rehabilitationstrager
unterstitzen sich gegenseitig bei der Erfullung ihrer
Aufgaben.

Die Vertrauensperson der schwerbehinderten Men-
schen und die/der Beauftragte des Arbeitgebers sind
Verbindungspersonen zur Bundesagentur fur Arbeit und
den Integrationsémtern (§ 99 Abs. 2 Satz 2 SGB IX).

Die Schwerbehindertenvertretung

In Dienststellen mit wenigstens funf nicht nur voriber-
gehend beschéftigten schwerbehinderten Menschen
wahlen die schwerbehinderten Menschen eine Vertrau-
ensperson und wenigstens ein stellvertretendes Mit-
glied, das die Vertrauensperson im Falle der Ver-
hinderung durch Abwesenheit oder Wahrnehmung
anderer Aufgaben vertritt (§ 94 Abs. 1 Satz 1 SGB IX).
Die Schwerbehindertenvertretung hat die Eingliederung
schwerbehinderter Menschen in die Dienststelle zu for-
dern, die Interessen der schwerbehinderten Menschen
in der Dienststelle zu vertreten und ihnen beratend und
helfend zur Seite zu stehen. Dabei hat sie darauf zu
achten, dass die zugunsten der schwerbehinderten
Menschen geltenden Bestimmungen durchgefihrt und
die der Dienststelle obliegenden Verpflichtungen zur
Einstellung und Beschéftigung von schwerbehinderten
Menschen erfillt werden (§ 95 Abs. 1 SGB IX). Sie hat
die Beschéftigten bereits bei der Antragstellung an das
Versorgungsamt oder die Agentur fir Arbeit zu unterstit-
zen. Weiterhin hat sie insbesondere praventive MaBnah-
men, die den schwerbehinderten Menschen dienen, bei
den zustandigen Stellen des Dienstherrn/Arbeitgebers
zu beantragen. Sie hat nicht nur die Interessen einzelner
schwerbehinderter Menschen, sondern auch die der
schwerbehinderten Menschen der Dienststelle in ihrer
Gesamtheit wahrzunehmen. Die Einzelheiten der Wahl,
der Amtszeit und der Aufgaben der Schwerbehinderten-
vertretung sind in §§ 94, 95 SGB IX sowie der Wahlord-
nung Schwerbehindertenvertretungen (SchwbVWO) in
der jeweils geltenden Fassung, geregelt. Die Dienststel-
lenleitung, die/der Beauftragte des Arbeitgebers und die
Personalvertretung wirken auf die Wahl hin. Die Dienst-
stellen haben die Vertrauenspersonen der schwerbehin-
derten Menschen unverziglich nach der Wahl der
zustandigen Agentur fir Arbeit und dem Integrationsamt
zu benennen (§ 80 Abs. 8 SGB IX).

Ist ein Gesamtpersonalrat gebildet, wahlen die Schwer-
behindertenvertretungen der einzelnen Dienststellen
im Sinne des § 6 Abs. 2 und 3 des Bundespersonal-
vertretungsgesetzes - BPersVG® (Haupt-, Teil-, Ne-
bendienststellen) eine Gesamtschwerbehindertenvertre-
tung (§ 97 Abs. 1 SGB IX).

Entsprechend dem mehrstufigen Aufbau des Geschéfts-
bereiches des BMVg sind Bezirksschwerbehinderten-
vertretungen und fir den gesamten Geschaftsbereich
eine Hauptschwerbehindertenvertretung zu wahlen
(§ 97 Abs. 3 SGB IX).

9) VMBI 1974 S. 61
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13.2.3

13.2.4

13.2.5

Dienststellen, die die Voraussetzungen des § 94 Abs. 1
Satz 1 SGB IX nicht erfiillen, kénnen fir die Wahl mit
rdumlich nahe liegenden gleichstufigen Dienststellen
zusammengefasst werden; Uber die Zusammenfassung
entscheidet das BMVg im Benehmen mit dem fir den
Sitz der Dienststelle zustéandigen Integrationsamt.

Von der Méglichkeit der Zusammenfassung soll regelma-
Big Gebrauch gemacht werden. Eine Zusammenfassung
ist auch moglich zwischen Dienststellen und Einheiten
der Streitkrafte und der Bundeswehrverwaltung.

Das Benehmen mit dem Integrationsamt ist von der
antragstellenden Dienststelle bereits vor dem Antrag
auf Zusammenfassung herzustellen. Die Antradge auf
Zusammenfassung sind von den Ober- und Mittelbehor-
den der Bundeswehrverwaltung bzw. den Ho&heren
Kommandobehdrden fir ihren jeweiligen Zustandig-
keitsbereich dem BMVg vorzulegen. Dies gilt entspre-
chend auch fur die Bereiche Militdrseelsorge und
Rechtspflege.

Die erteilte Zustimmung auf Zusammenfassung von
Dienststellen fur die Wahl einer értlichen Schwerbehin-
dertenvertretung bleibt bis zum Ablauf der jeweiligen
Wabhlperiode von vier Jahren giiltig. Vor Beginn der neuen
Wahlperiode ist daher ein Antrag auf Zusammenfassung
- soweit die Voraussetzungen hierzu erflllt sind - erneut
vorzulegen.

Bei Dienststellen, bei denen eine Vertretung der Solda-
tinnen und Soldaten nach dem BPersVG zu wéhlen ist,
sind nach § 94 Abs. 4 SGB IX auch schwerbehinderte
Soldatinnen/Soldaten wahlberechtigt und auch Solda-
tinnen und Soldaten wahlbar.

Die Schwerbehindertenvertretung ist in allen Angele-
genheiten, die einzelne schwerbehinderte Menschen
oder die schwerbehinderten Menschen als Gruppe
beruhren, rechtzeitig und umfassend zu unterrichten
und vor einer Entscheidung anzuhdren; die getroffene
Entscheidung ist ihr unverziglich mitzuteilen. Die Anh6-
rung hat vor der Beteiligung der Personalvertretung zu
erfolgen.

Bei der Erarbeitung von Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften sind die Schwerbehindertenvertretungen
umfassend zu unterrichten und vor einer Entscheidung
anzuhéren.

Ist die erforderliche Beteiligung der Schwerbehinderten-
vertretung vor einer Entscheidung unterblieben, muss
die Vollziehung der MaBnahme zunéachst ausgesetzt
und die Beteiligung innerhalb von sieben Tagen nachge-
holt werden; erst danach ist endgultig zu entscheiden
(§ 95 Abs. 2 SGB IX).

Die Gesamt-, Bezirks- oder die Hauptschwerbehinder-
tenvertretung ist zustdndig in Angelegenheiten, die
ihren jeweiligen Geschaftsbereich betreffen oder die
von den értlichen Schwerbehindertenvertretungen bzw.
den einzelnen Dienststellen nicht geregelt werden
kénnen (§ 97 Abs. 6 SGB IX). Diese vertritt auch die
Interessen der schwerbehinderten Menschen, die in
einer Dienststelle tatig sind, fur die eine Schwerbehin-
dertenvertretung nicht gewahlt werden kann/worden ist
oder ihre Aufgabe nicht wahrnehmen kann.

Bei Entscheidungen, die in Personalangelegenheiten
schwerbehinderter Menschen aus dem nachgeordne-
ten Bereich unmittelbar

— vom BMVg getroffen werden, ist die Hauptschwerbe-
hindertenvertretung

— von den Ober- und Mittelbehérden der territorialen
Wehrverwaltung oder den Héheren Kommandobe-
hérden getroffen werden, ist die jeweilige Bezirks-
schwerbehindertenvertretung oder, soweit diese nicht
vorhanden, die Hauptschwerbehindertenvertretung

zu beteiligen; die ortliche Schwerbehindertenvertretung
erhélt Gelegenheit zur AuBerung (§ 97 Abs. 6 Satz 3
SGB IX).

13.2.6

13.2.7

13.2.8

13.2.9

13.2.10

Handelt es sich um Personalangelegenheiten der Ver-
trauenspersonen, sind die Interessen von dem jeweils
stellvertretenden Mitglied wahrzunehmen, sofern nicht
die Schwerbehindertenvertretung einer héheren Stufe
zustandig ist.

In Personalangelegenheiten schwerbehinderter Solda-
tinnen/Soldaten ist die zustandige Schwerbehinderten-
vertretung zu beteiligen. Ist eine ortliche Schwerbe-
hindertenvertretung nicht vorhanden, ist die zustandige
Bezirksschwerbehindertenvertretung zu beteiligen. Ist
auch diese nicht vorhanden, ist die Hauptschwerbehin-
dertenvertretung zu beteiligen.

Bei Entscheidungen, die in Personalangelegenheiten
schwerbehinderter Soldatinnen/Soldaten vom

— BMVg getroffen werden, ist die Hauptschwerbehin-
dertenvertretung beim BMVg

— Personalamt der Bundeswehr oder den Stammdienst-
stellen bzw. der Stammdienststelle der Bundeswehr
getroffen werden, ist die fur den Bereich der/des
betroffenen Soldatin/Soldaten zustandige Bezirks-
schwerbehindertenvertretung oder, soweit diese nicht
vorhanden ist, die Hauptschwerbehindertenvertretung
beim BMVg

zu beteiligen. Soweit fir den Bereich der schwerbehin-
derten Soldatinnen/Soldaten eine értliche Schwerbe-
hindertenvertretung zusténdig ist, erhalt diese geman
§ 97 Abs. 6 Satz 3 SGB IX Gelegenheit zur AuBerung.

Die Beschaftigungsdienststelle/Einheit teilt der zustandi-
gen Schwerbehindertenvertretung alle Zu- und Abgénge
von schwerbehinderten und diesen gleichgesteliten Men-
schen mit, damit sie einen aktuellen Uberblick tiber den
zu betreuenden Personenkreis hat. Dies gilt auch fur Per-
sonen, die einen Antrag auf Feststellung einer Behinde-
rung oder einer Gleichstellung gestelltund dies ihrer/ihrem
Dienst- bzw. Disziplinarvorgesetzten gemeldet haben.

Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, an
den Sitzungen der jeweiligen Personalvertretung und
deren Ausschissen einschlieBlich der Sitzungen des
Vorstandes sowie an den regelméaBigen Besprechungen
zwischen Dienststellenleitung und Personalvertretung,
z.B. Monatsgesprach, teilzunehmen. Eine Mdglichkeit
an der Vertrauenspersonenversammlung teilzunehmen
besteht fir die Schwerbehindertenvertretung geman
ZDv 10/2 Nummer 269, wenn das Teilnahmerecht fur
Mitglieder der Soldatengruppe von Personalvertretun-
gen besteht. Dies gilt auch fir die Bezirks-/Haupt-
schwerbehindertenvertretung in ihrer Funktion nach §§
97 Abs. 6, 95 Abs. 4 und 5 bzw. § 97 Abs. 7 SGB IX.

Die Schwerbehindertenvertretung hat auch ein Teilnah-
merecht an Personalversammlungen in den Dienststel-
len, fur die sie zustandig ist (§ 95 Abs. 8 SGB IX). Fur
die nach § 97 Abs. 6 SGB IX zusténdige Schwerbehin-
dertenvertretung gilt dies entsprechend.

Zu den Sitzungen des Arbeitsschutzausschusses ist die
Schwerbehindertenvertretung einzuladen.

Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht, min-
destens einmal im Kalenderjahr eine Versammlung der
schwerbehinderten Menschen der Dienststelle durch-
zufuhren. Die fur die Personalversammlung geltenden
Vorschriften finden entsprechende Anwendung (§ 95
Abs. 6 SGB IX). Gleiches gilt fir die Versammlungen der
Vertrauens- und Bezirksvertrauenspersonen durch die
Gesamt-, Bezirks- oder die Hauptschwerbehinderten-
vertretung (§ 97 Abs. 8 SGB IX).

Auf Einladung der Schwerbehindertenvertretung hat die
Dienststellenleiterin/der Dienststellenleiter oder die/der
Beauftragte des Arbeitgebers in der Versammlung der
schwerbehinderten Menschen uber alle Angelegenhei-
ten im Zusammenhang mit der Eingliederung schwer-
behinderter Menschen zu berichten.

Der Versammlungsort ist so zu wahlen und die Dauer der
Versammlung so einzurichten, dass die Grundsatze der
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13.2.11

13.2.12

13.2.13

Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit im Sinne der Bundes-
haushaltsordnung beachtet werden. Kann nach den
dienstlichen Verhaltnissen eine gemeinsame Versamm-
lung der schwerbehinderten Menschen nicht stattfinden,
sind Teilversammlungen abzuhalten. Entsprechendes gilt
fur die Versammlungen durch die Gesamt-, Bezirks- und
Hauptschwerbehindertenvertretung.

Die durch die Tatigkeit der Schwerbehindertenvertre-
tung entstehenden Kosten tragt die Dienststelle (§ 96
Abs. 8 SGB IX). Die Dienststelle hat der Schwerbehin-
dertenvertretung die zur Durchfuhrung ihrer Aufgaben
notwendige Unterstltzung in Bezug auf den Geschéfts-
bedarf, die erforderlichen Rdume sowie das notwendige
Personal (z.B. zur Erledigung von Schreib- und Buroar-
beiten) zu gewahren. Dabei ist der Ausstattungsstan-
dard der Arbeitsplétze in der Dienststelle und im Ubrigen
der MaBstab anzulegen, der fir die entsprechende
Unterstitzung der jeweiligen Personalvertretung maf3-
gebend ist. Soweit einschlagiges Schrifttum, Erlasse
und Verfligungen zur Aufgabenerflllung benétigt
werden, sind diese von der Dienststelle unaufgefordert
bereitzustellen. Die Ausstattung mit Schrifttum richtet
sich nach dem Erlass vom 25. Juni 1987 - S | 1 -
Az 15-05-03*) in der jeweils geltenden Fassung. Bei
Bedarf ist der Schwerbehindertenvertretung ein Bespre-
chungsraum zur Verfligung zu stellen.

Fir Bekanntmachungen sind an geeigneten Stellen
Anschlagtafeln bereitzustellen.

Die Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Men-
schen nehmen ihre Aufgaben ehrenamtlich wahr (§ 96
Abs. 1 SGB IX). Sie sind fir ihre Aufgaben in dem erfor-
derlichen Umfang von ihren Dienstgeschéaften ohne
Minderung des Arbeitsentgelts oder der Dienstbeziige
zu befreien.

Entscheidend fir den Freistellungsumfang ist der jewei-
lige Arbeitsanfall, der vorrangig von der Anzahl schwie-
riger Einzelfalle, der Ausdehnung des Zustandig-
keitsbereiches sowie der Betreuungsstarke gepragt
wird. Sind in der Dienststelle in der Regel wenigstens
200 schwerbehinderte und/oder diesen gleichgestellte
Menschen beschaftigt, wird die Vertrauensperson der
schwerbehinderten Menschen auf eigenen Antrag frei-
gestellt; weitergehende Vereinbarungen sind zuléssig.
Daneben kann die Vertrauensperson nach Unterrich-
tung der Dienststellenleiterin/des Dienststellenleiters, in
Dienststellen mit in der Regel mehr als

— 100 schwerbehinderten und/oder diesen gleichge-
stellten Menschen das mit der héchsten Stimmenzahl
gewahlte stellvertretende Mitglied,

— 200 schwerbehinderten und/oder diesen gleichge-
stellten Menschen zusétzlich das mit der nachsthéch-
sten Stimmenzahl gewéhlte weitere stellvertretende
Mitglied

zur eigenverantwortlichen Erledigung einer oder mehre-
rer konkret umrissener Aufgaben heranziehen. Die Her-
anziehung zu bestimmten Aufgaben schlieBt die
Abstimmung untereinander ein.

Dies gilt fur die Bezirks-, Gesamt- und Hauptschwerbe-
hindertenvertretung entsprechend.

Die Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung sind
grundsétzlich - wie bei allen anderen Vertretungen -
vom Sitz der Dienststelle, bei der sie gebildet sind,
wahrzunehmen. Ausnahmen kénnen sich z.B. aus einer
Schwerbehinderung der Vertrauensperson ergeben.

Die pauschale Aufwandsentschadigung fir ganz oder
teilweise freigestellte Vertrauenspersonen richtet sich
nach dem Erlass vom 10. Januar 2002 - PSZ Il 4 -
Az 15-05-03 (VMBI S. 99).

Ein notwendiges Versdumnis der Dienst- oder Arbeits-
zeit hat keine Minderung der Dienstbezige oder des
Arbeitsentgeltes der Vertrauenspersonen der schwer-
behinderten Menschen zur Folge. Zum Ausgleich fir
ihre Tatigkeit, die aus betriebsbedingten oder dienstli-

13.2.14

13.2.15

13.2.16

13.2.17

chen Grinden auBerhalb der Dienst- oder Arbeitszeit
durchzufiihren sind, haben die Vertrauenspersonen der
schwerbehinderten Menschen Anspruch auf entspre-
chende Arbeits- oder Dienstbefreiung unter Fortzahlung
des Arbeitsentgelts oder der Dienstbeziige.

In der Auslibung ihres Amtes dirfen die Vertrauensper-
sonen der schwerbehinderten Menschen nicht behin-
dert oder wegen ihres Amtes nicht benachteiligt oder
begunstigt werden; dies gilt auch fur ihre berufliche Ent-
wicklung. Sie besitzen die gleiche persénliche Rechts-
stellung, insbesondere den gleichen Kiindigungs-, Ver-
setzungs- und Abordnungsschutz, wie Mitglieder des
Personalrates (§ 96 Abs. 3 SGB IX).

Reisen von Vertrauenspersonen der schwerbehinderten
Menschen im Rahmen ihrer Tatigkeit sind keine Dienst-
reisen im Sinne des BRKG. Sie diirfen nur dann durch-
geflhrt werden, wenn die Angelegenheit nicht auf
andere Weise erledigt werden kann. Die Grundséatze der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sind zu beachten.
Die Reisen bedirfen keiner Anordnung oder Genehmi-
gung; sie sind der Dienststelle jedoch vorher anzuzei-
gen. Fur die Durchfiihrung und Abrechnung sind die
reisekostenrechtlichen Vorschriften entsprechend anzu-
wenden. Wird bei einer Reise die gesetzlich oder tarif-
lich festgelegte Arbeits- und Dienstzeit Uberschritten, so
sind die fur die jeweilige Statusgruppe bei Dienstreisen
geltenden Regelungen entsprechend anzuwenden. Rei-
sekosten der Vertrauenspersonen der schwerbehinder-
ten Menschen sind aus Kapitel 1401 Titel 527 03 zu
zahlen.

Der Erlass vom 4. September 1979 - S Il 4 - Az 21-01-
11 (1)? Uber Reise- und Umzugskostenvergitung der
ganz oder teilweise freigestellten Vertrauenspersonen
in der jeweils geltenden Fassung ist zu beachten.

Die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltun-
gen ist zu ermdglichen, soweit sie Kenntnisse vermitteln,
die fir die Arbeit der Schwerbehindertenvertretung er-
forderlich sind. Gleiches gilt fir das mit der hochsten
Stimmenzahl gewahlte stellvertretende Mitglied. Bei
erstmalig gewahlten Vertrauenspersonen der schwer-
behinderten Menschen, die noch nicht an einer entspre-
chenden Schulung teilgenommen haben, kann die
Dauer der Schulungs- und Bildungsveranstaltungen im
ersten Jahr der Amtszeit bis zu flinf Tage betragen. Ist in
dem ersten Jahr der Amtszeit die Inanspruchnahme von
Schulungen bis zur Dauer von funf Tagen aus Griinden,
die die Vertrauensperson der schwerbehinderten Men-
schen nicht zu vertreten hat, nicht moéglich, kénnen die
verbleibenden Resttage in der Folgezeit noch genom-
men werden. AnschlieBend sollen Schulungsveranstal-
tungen in der Regel insgesamt zwei Tage im Jahr nicht
Uberschreiten. Die Reisetage werden auf die Schu-
lungsdauer nicht angerechnet. Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen, die von den Integrationsamtern
durchgefuhrt werden, sind unabhéngig von der Dauer
als erforderlich anzusehen. Die beabsichtigte Teilnahme
an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen ist von der
Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen
der Dienststelle unter Angabe des Schulungspro-
gramms rechtzeitig anzuzeigen. Die Befreiung von der
beruflichen Tatigkeit und die Kostentragung fur die Teil-
nahme der Vertrauenspersonen der schwerbehinderten
Menschen an Schulungs- und BildungsmaBnahmen
richten sich nach dem Erlass vom 25. Januar 1994 - S | 1
(jetzt PSZ Ill 4) - Az 15-05-03 (VMBI S. 57) und dem
Erlass vom 18. Juni 1997 - S Il 2 (jetzt PSZ Il 4) -
Az 15-05-03 (VMBI S. 297) in der jeweils geltenden Fas-
sung.

Die Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Men-
schen sind gegen Unfélle, die sie in Ausibung ihres
Amtes erleiden, versichert. Die Vorschriften des Beamten-
bzw. Soldatenversorgungsgesetzes und die Regelungen
der gesetzlichen Unfallversicherung sind entsprechend
anzuwenden. Ist bei dem Unfall kein Kérperschaden ent-
standen, kommt die Gewéhrung von Sachschadensersatz
nach dem Erlass ,Richtlinien flr Billigkeitszuwendungen
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13.3
13.3.1

13.3.2

13.3.3

13.4

bei Sachschaden, die im Dienst entstanden sind“ vom
2. Januar 1982 - VR Il 1 (jetzt R Il 1) - Az 23-01 (VMBI
S. 39) in der jeweils geltenden Fassung in Betracht.

Die/der Beauftragte des Arbeitgebers

Dienststellenleiterinnen/Dienststellenleiter und Komman-
deurinnen/Kommandeure, in deren Bereich mindestens
ein schwerbehinderter Mensch oder gleichgestellter be-
hinderter Mensch beschaftigt ist, haben Beauftragte zu
bestellen, die sie in Angelegenheiten der schwerbehin-
derten Menschen verantwortlich vertreten (§ 98 SGB IX).
Die Beauftragten, die nach Méglichkeit auch schwerbe-
hinderte Menschen sein sollen, haben vor allem darauf
zu achten, dass die den Dienststellen gegentiber schwer-
behinderten Menschen obliegenden Verpflichtungen
erfullt werden. Daher sollen sie die einschlagigen
Gesetze, Vorschriften und Erlasse kennen und mit den
Verhéltnissen in der Dienststelle vertraut sein.

Bestellung und Abberufung der Beauftragten sind
schriftlich vorzunehmen und den personalbearbeiten-
den Dienststellen (nicht bei Soldatinnen/Soldaten), der
Schwerbehindertenvertretung, dem Personalrat sowie
der zustandigen Agentur fur Arbeit und dem Integrati-
onsamt mitzuteilen. In Dienststellen, in denen die Sol-
daten/Soldatinnen nicht durch Personalvertretungen
vertreten werden, ist die zustandige Vertrauensperson
der Soldatinnen und Soldaten zu informieren. Die/der
Beauftragte ist ebenso wie die Schwerbehindertenver-
tretung Verbindungsperson zur Bundesagentur fur
Arbeit und zum Integrationsamt.

Die/der Beauftragte ist dazu berufen, auszugleichen
und vermittelnd zu wirken; sie/er soll insoweit auch Ent-
scheidungen der Verwaltung vorbereiten. Die Tatigkeit
erfordert neben Lebens- und Verwaltungserfahrung Auf-
geschlossenheit sowie Verstandnis fur die Belange der
schwerbehinderten Menschen und der Verwaltung.

Die/der Beauftragte ist Uber ihre/seine Aufgaben und
Befugnisse von der Dienststellenleiterin/dem Dienst-
stellenleiter oder der von ihr/ihm bestimmten Stelle zu
unterrichten und mit den erforderlichen Arbeitsmittein
auszustatten. Sie/er ist bei Ubernahme der Aufgabe zu
schulen; die Schulung ist mindestens alle drei Jahre zu
wiederholen. Ein haufiger Wechsel der/des Beauftrag-
ten des Arbeitgebers ist zu vermeiden.

Die Personalvertretung

Neben der Schwerbehindertenvertretung ist auch die
Personalvertretung berufen, die Eingliederung und
berufliche Entwicklung schwerbehinderter Menschen
zu fordern (§§ 93 SGB IX, 68 Abs. 1 Nr. 4 und 5

13.5

14.

15.
15.1

15.2

BPersVG). Sie hat insbesondere darauf zu achten, dass
die der Dienststelle obliegenden Verpflichtungen zur
Einstellung und Beschaftigung von schwerbehinderten
Menschen erfiillt werden. Die Personalvertretung ist
verpflichtet, in allen Stufen mit der Schwerbehinderten-
vertretung und der/dem Beauftragten des Arbeitgebers
eng zusammenzuarbeiten (§ 99 SGB IX). Zu Sitzungen
des Personalrats ladt dessen Vorsitzende/Vorsitzender
die Schwerbehindertenvertretung unter Mitteilung der
Tagesordnung ein (§ 34 Abs. 2 BPersVG). Diese kann
beratend teilnehmen und gegebenenfalls die Aussetzung
von Beschlissen beantragen (§ 95 Abs. 4 SGB IX).

Zusammenarbeit mit den Integrationsdmtern und der
Bundesagentur fir Arbeit

Die besonderen Aufgaben der Integrationsémter und der
Bundesagentur fir Arbeit sind in den §§ 101 ff. SGB IX
geregelt. Die Behdrden sind durch die beteiligten Stellen
bei der Erflllung ihrer Aufgaben zu unterstutzen.

Datenschutz

Soweit im Rahmen dieses Erlasses personenbezogene
Daten erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, sind
die Bestimmungen des Bundesdatenschutzgesetzes'
und die dazu ergangenen Durchfihrungsbestimmun-
gen fir den Geschéftsbereich des BMVg (VMBI 1998 S.
153) sowie die §§ 90 - 90g BBG und § 29 SG und die
Personalaktenverordnung Soldaten vom 31. August
1995 (VMBI S. 360) zu beachten.

Schlussbestimmungen
Die Erlasse vom
— 12.Juli 2001 - PSZV 4 - Az 15-05-03 (VMBI S. 157),

— 7.Januar 2003 - PSZ Il 4 - Az 15-05-03 (VMBI S. 66)
einschlieBlich des Vorworts des Bundesministers der
Verteidigung (VMBI S. 65) und

— 4. November 2003 - PSZ Ill 4 - Az 15-05-03 (VMBI
S. 163)

werden aufgehoben.

Der Hauptpersonalrat beim BMVg und der Gesamtver-
trauenspersonenausschuss beim BMVg sind beteiligt,
die Hauptschwerbehindertenvertretung beim BMVg ist
gehort worden.

BMVg, 30. Januar 2007
PSZ Ill 4 — Az 15-05-03

10) VMBI 2003 S. 30
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Kranzspenden und Nachrufe

- Anderung -

Die ,Richtlinien flir Kranzspenden und Nachrufe beim Ableben von
Bundesbediensteten” in der Fassung vom 30. November 1993
(VMBI 1994 S. 39), zuletzt geandert mit Erlass vom 24. Januar
2002 (VMBI S. 122), werden mit Wirkung vom 1. April 2007 wie

folgt geandert:

Nummer 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,FUr einen Kranz mit Schleife sollen einschlieBlich der Neben-
kosten nicht mehr als 98 Euro in den Monaten Mai bis Oktober
und 105 Euro in den anderen Monaten aufgewendet werden.

BMVg, 22. Marz 2007
PSZ Il 1 - Az 23-59-04





