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Aufgrund der Reduzierung von Fahrauftriagen in Folge der ergriffenen 6ffentlichen Maffnahmen
zur Einddmmung der Corona-Pandemie wurde das Pauschalentgelt von Kraftfahrerinnen und
Kraftfahrern fiir den Zeitraum vom 1. Juli 2020 bis zum 31. Dezember 2021 in drei separaten
Rundschreiben (vom 23. April 2020 (D5-31002/17#10), vom 12. November 2020 (D5-
31002/17#10) und vom 25. Juni 2021 (D5-31005/26#10)) auf Basis der Pauschalgruppe gesichert,
der Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer nach § 5 KraftfahrerTV Bund im ersten Kalenderhalbjahr
2020 zugeordnet waren, und zwar unabhingig von der geleisteten durchschnittlichen Monatsar-
beitszeit gem. § 4 Abs. 2 Satz 1 Kraftfahrer TV Bund. Seit dem ersten Kalenderhalbjahr 2020 er-
folgt die Bezahlung somit auf Grundlage der individuell tatsidchlich geleisteten durchschnittli-
chen Monatsarbeitszeit des zweiten Kalenderhalbjahres 2019.

Diese tibertarifliche Mafdnahme war als eine Ausnahmeregelung fiir einen begrenzten Zeitraum
angelegt und sollte pandemiebedingte Einkommenseinbufien im Geltungsbereich des Kraftfahr-
erTV Bund vermeiden. In dem nun fiir die Berechnung des Pauschalentgelts im ersten Kalender-
halbjahr 2022 mafigeblichen Zeitraum, dem zweiten Kalenderhalbjahr 2021, gab es bislang keine
vergleichbar massiven Einschrankungen des 6ffentlichen Lebens und entsprechend auch der Ar-
beitswelt. Eine weitere Verlangerung der nunmehr eineinhalb Jahre andauernden vorausset-
zungslosen Sicherung der Pauschalgruppe ist daher nicht sachgerecht. Der Tarifvertrag ist daher
ab dem 1. Januar 2022 grundsitzlich wieder in seiner von den Tarifparteien vereinbarten Form
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anzuwenden. Die Zuordnung zu einer Pauschalgruppe richtet sich nach §§ 4 und 5 KraftfahrerTV
Bund, also nach der im zweiten Kalenderhalbjahr 2021 durchschnittlichen Monatsarbeitszeit.

Diese Bewertung gilt auch unabhéngig davon, dass die Pandemie selbst noch andauert. Die Ef-
fekte auf das derzeitige Fahrtenaufkommen sind inzwischen mafgeblich Ausfluss einer gewan-
delten Arbeitswelt, was sich in einer fortschreitenden Digitalisierung u. a. durch verstirkte Nut-
zung von Videokonferenztechnik niedergeschlagen hat. Auch neue Nachhaltigkeitszielsetzungen
wirken sich auf den Kraftfahrerbereich aus. Es ist daher damit zu rechnen, dass sich das Fahrtauf-
kommen seit dem letzten Bezugszeitraum (zweites Kalenderhalbjahr 2019) dauerhaft verindert.
Die negativen Effekte fiir einzeln betroffene Beschiftigte sollen voriibergehend abgemildert wer-
den.

Fiir die Riickkehr zum tarifvertraglich vereinbarten Entgeltsystem der Kraftfahrerinnen und
Kraftfahrer bin ich daher fiir das erste Kalenderhalbjahr 2022 im Einvernehmen mit dem Bun-
desministerium der Finanzen mit folgender Ubergangsregelung einverstanden:

° Der KraftfahrerTV Bund ist ab dem 1. Januar 2022 grundsétzlich wieder in seiner von den
Tarifparteien vereinbarten Form anzuwenden. Die Zuordnung zu einer Pauschalgruppe
richtet sich nach §§ 4 und 5 KraftfahrerTV Bund, also nach der im zweiten Kalenderhalb-
jahr 2021 durchschnittlichen Monatsarbeitszeit.

° Fir Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer, die mindestens zwei Pauschalgruppen niedriger zu-
zuordnen wiren, wird fiir die Dauer des ersten Kalenderhalbjahres 2022 das Entgelt auf der
néchstniedrigeren Pauschalgruppe gesichert.

° Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer, die aus dem Geltungsbereich des KraftfahrerTV Bund
nach § 1 herausfallen und den Erfahrungsstufen 1 oder 2 zuzuordnen sind, erhalten fir die
Dauer des ersten Kalenderhalbjahres 2022 ein Entgelt, das der Erfahrungsstufe 3 der jewei-
ligen Entgeltgruppe entspricht. Die tarifvertragliche Stufenlaufzeit bleibt davon unberiihrt;
die Beschiftigten bleiben also ihrer reguldren Stufe zugeordnet und die Stufenlaufzeit 1auft
unabhingig von dieser iibertariflichen Ubergangsregelung weiter.

° Die libertarifliche Mafdnahme gilt fiir die Dauer des ersten Kalenderhalbjahres 2022. Ab
dem 1. Juli 2022 gelten fiir alle Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer ausschliefilich die tarif-
vertraglichen Regelungen.

Beispiel 1:

Das Pauschalentgelt einer Kraftfahrerin wurde seit 1. Juli 2020 tibertariflich in der Pauschalgruppe IV gesichert
(basierend auf der durchschnittlichen Monatsarbeitszeit im zweiten Kalenderhalbjahr 2019). Fiir die Zuordnung
zu den Pauschalgruppen ab dem 1. Januar 2022 ist entsprechend der tarifvertraglichen Regelungen die im zwei-
ten Kalenderhalbjahr 2021 durchschnittliche Monatsarbeitszeit mafigeblich. Die Kraftfahrerin ist aufgrund ihrer
individuell tatsdchlich geleisteten durchschnittlichen Monatsarbeitszeit weiterhin der Pauschalgruppe IV zuzu-
ordnen. Die tibertarifliche Regelung greift hier nicht.

Beispiel 2:

Das Pauschalentgelt eines Kraftfahrers wurde seit 1. Juli 2020 tibertariflich in der Pauschalgruppe IV gesichert
(basierend auf der durchschnittlichen Monatsarbeitszeit im zweiten Kalenderhalbjahr 2019). Fiir die Zuordnung
zu den Pauschalgruppen ab dem 1. Januar 2022 ist entsprechend der tarifvertraglichen Regelungen die im zwei-
ten Kalenderhalbjahr 2021 durchschnittliche Monatsarbeitszeit mafigeblich. Der Kraftfahrer wdre aufgrund sei-
ner individuell tatsdchlich geleisteten durchschnittlichen Monatsarbeitszeit der Pauschalgruppe I zuzuordnen.
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Aufgrund der vorstehenden tibertariflichen Maf$nahme wird der Kraftfahrer jedoch fiir das erste Kalenderhalb-
jahr 2022 der Pauschalgruppe III zugeordnet. Fiir die Zuordnung zu den Pauschalgruppen ab dem 1. Juli 2022 ist
wiederum die im ersten Kalenderhalbjahr 2022 durchschnittliche Monatsarbeitszeit mafigeblich.

Beispiel 3:

Das Pauschalentgelt einer Kraftfahrerin wurde seit 1. Juli 2020 tibertariflich in der Pauschalgruppe I gesichert
(basierend auf der durchschnittlichen Monatsarbeitszeit im zweiten Kalenderhalbjahr 2019). Fiir die Zuordnung
zu den Pauschalgruppen ab dem 1. Januar 2022 ist entsprechend der tarifvertraglichen Regelungen die im zwei-
ten Kalenderhalbjahr 2021 durchschnittliche Monatsarbeitszeit mafigeblich. Die Kraftfahrerin fdllt aufgrund ih-
rer tatsdchlich geleisteten durchschnittlichen Monatsarbeitszeit aus dem Geltungsbereich des KraftfahrerTV Bund
heraus. Ab dem 1. Januar 2022 ist die Kraftfahrerin der Entgeltgruppe 5 Stufe 2 zuzuordnen (nach Umrechnung
der Stufenlaufzeiten - siehe Rundschreiben zur Durchfiihrung des KraftfahrerTV Bund vom 25. September 2019,
D5-21005/26#3, Ziffer 4.5.2). Aufgrund der iibertariflichen Regelung erhdilt sie jedoch bis zum 31. Juni 2022 ein
Entgelt, das der Entgeltgruppe 5 Stufe 3 entspricht. Die Stufenlaufzeit in der Stufe 2 lduft unabhdngig von der
tibertariflichen Mafinahme weiter. Fiir den Fall, dass wdhrend der Dauer dieser tibertariflichen Mafinahme regu-
ldar die Stufe 3 erreicht wird, greift die tibertarifliche MafSnahme ab diesem Zeitpunkt nicht mehr.

Beispiel 4:

Abwandlung zu vorstehendem Beispiel: Die Kraftfahrerin befindet sich nach dem Herausfallen aus dem Geltungs-
bereich des KraftfahrerTV Bund in Entgeltgruppe 5 Stufe 3. Sie erhdlt reguldr das Entgelt der Entgeltgruppe 5
Stufe 3. Sie ist von der tibertariflichen Regelung nicht betroffen.

Klarstellend weise ich auf Folgendes hin: Sollte aufgrund der Erfiillung der tariflichen Vorausset-
zungen im Einzelfall im ersten Kalenderhalbjahr 2022 ein tariflicher Anspruch auf Zuordnung zu
einer hoheren Pauschalgruppe bestehen, wird dieser Anspruch durch die ibertarifliche MafR-
nahme nicht bertiihrt.

Die libertarifliche Mafinahme gilt nur fiir die Dauer des ersten Kalenderhalbjahres 2022. Sollte
sich abzeichnen, dass sich das Fahrtenaufkommen dauerhaft im Vergleich zu der Zeit vor der
Pandemie reduziert, sind die Dienststellen aufgefordert, entsprechend auf personalwirtschaftli-
cher Ebene zu reagieren. Insoweit verweise ich auf die Hinweise unter Ziffer 2 des Rundschrei-
bens zur Durchfithrung des KraftfahrerTV Bund vom 25. September 2019, D5 - 31005/264#3.

Im Auftrag

Dr. Leist

Weitere Rundschreiben finden Sie in der Rundschreibendatenbank. Mit unserem Newsletter in-

formieren wir Sie liber die Verdffentlichung von aktuellen Rundschreiben; hier kénnen Sie sich
anmelden.
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