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2023
Bezirkspersonalrat beim  
Territorialen Führungs- 
kommando der Bundeswehr

Personalratswahlen

Wir wachen über Ihre Rechte

Deshalb zielen wir ab auf eine effektive 
und starke Interessen vertretung für die 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 
und setzen uns ein für

•  gerechte Eingruppierungen und eine vertrauens-
würdige Personalführung

•  eine attraktive und gelebte Personalentwicklung 
und damit für nachhaltige und gezielte berufliche 
Förderung und Qualifizierung für ALLE Status-
gruppen und damit auf ein Entgegenwirken  
von Benachteiligungen

•  eine Übernahme der Auszubildenden in 
 unbefristete und adäquate Arbeitsverhältnisse

•  einen wert schätzenden Umgang mit den 
 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern



Ihre Rechte sind unsere 
Verpflichtung

WIR sind daran interessiert, dass SIE einen 
attraktiven Arbeitgeber haben!

Die Bundeswehr verändert sich: Zeitenwende, Trend-
wende Personal, Nachwuchsprobleme. Obwohl der 
Arbeitgeber seine Personalführung entsprechend 

dieser Prämissen ausrichten müsste, kommen 
Attraktivität, wertschätzender Umgang so-

wie wohlwollende Förderung im Tarifbe-
reich nicht bzw. unzureichend an.

Attraktivität muss auch bei den Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern an-

kommen!

Den Interessen der ARBEITNEHMERINNEN 
und ARBEITNEHMERN sind unsere Personal-

vertreterinnen und Personalvertreter besonders ver-
pflichtet, denn auch die Tarifbeschäftigten haben An-
spruch auf eine attraktive Dienstpostenorganisation, 
auf gerechte Eingruppierungen und auf Einhaltung 
der Gesetze und Tarifverträge.

Unsere Personalrätinnen und Personalräte überprüfen 
die Maßnahmen der Personalführung, wie z. B. Tätig-
keitsdarstellungen, Versetzungen, Eingruppierungen 
usw., helfen bei menschlichen und sozialen Proble-
men und kümmern sich um Vieles mehr!

VAB und Personalräte –  
eine starke Gemeinschaft!

Der VAB – die Fachgewerkschaft der ARBEITNEH-
MERINNEN und ARBEITNEHMER in der Bundeswehr 
– steht für über 45 Jahre erfolgreiche Gewerkschaftsar-
beit, fachliche Kompetenz und engagierte Kandidaten.

Als starke Gewerkschaft unterstützt der VAB kompetent 
seine Personalvertreterinnen und Personalvertreter.

Ihre VAB-Kandidaten beim Bezirkspersonalrat  
Territoriales Führungskommando Liste 1

Volker Straub 
TrÜbPlKdtr  
Heuberg

1 /

Thomas Langfeldt
TrÜbPlKdtr Putlos 
ASt Todendorf

5 /

Carmen Danz
TrÜbPlKdtr  
Hammelburg

9 /

Rainer Stulier 
TrÜbPlKdtr 
 Hammelburg

2 /

Patrick Trapp
TrÜbPlKdtr 
 Jägerbrück

3 /

Leonhard Ziegler
DMV TrÜbPlKdtr 
Grafenwöhr 

4  /

Daniel Dost
Ber TrÜbPlKdtr Süd

6 /

Marius Rabus
Ber TrÜbPlKdtr Süd - 
DO Stetten a.k.M.

7/

Cornelia Wörz
TrÜbPlKdtr  
Heuberg

8 /
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