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Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom 9. September 2019z um
Tarifvertrag Uber die Entgeltordnung des Bundes (TV EntgO Bund)

vom 5. September 2013
Bisher keine Durchfiihrungsbestimmungen........ oder h aben wir schon wieder
Weihnachten?

Mit Anderungstarifvertrag Nr. 7 vom 9. September 2019 zum Tarifvertrag tiber die
Entgeltordnung des Bundes (TV EntgO Bund) vom 5. September 2013 konnten dbb
tarifunion mit seiner Fachgewerkschaft VAB gemeinsam mit ver.di wichtige einzelne
Nachbesserungen im TV EntgO mit dem Bundesministerium des Innern aushandeln. In
unserem vab-extra im September 2019 haben wir bereits dariiber berichtet ebenso in der
vab aktuell 5-2019.

Da seither wieder mehrere Monate vergangen sind, ohne dass es die von Amtsseite
zugesagten Durchfiihrungshinweise bisher gegeben hat, sehen wir uns veranlasst, diese
Hohergruppierungsmaoglichkeiten noch einmal in Erinnerung zu rufen.

In Teil IV Abschnitt 1 TV EntgO  wird zu Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 4 (Beschéftigte, die in zentralen
Instandhaltungseinrichtungen besonders schwierige Instandsetzungen durchfiihren) geregelt, dass
auch entsprechende Instandsetzungen an Waffensystemen den Eingruppierungsanspruch begriinden.

In Teil IV Abschnitt 1 TV EntgO  wird zu Entgeltgruppe 8 ein neues Eingruppierungsmerkmal
geschaffen:

.Beschaftigte [...], die nach Entwurfsunterlagen oder sonstigen technischen Angaben besonders
schwierige Bauteile und Ausristungsgegen-stande fir den Erprobungsflugbetrieb an
unterschiedlichen Luftfahrzeugbaumustern im Bereich der Absetztechnikselbsténdig herstellen,
einbauen, Instand setzen und erproben.”

In Teil IV Abschnitt 2 der Entgeltordnung (Beschéftigte in der Arbeitsvorbereitung oder der
Betriebsorganisation) werden neue Eingruppierungsmerkmale wie folgt geschaffen:

Entgeltgruppe 9c

Gepriifte Meisterinnen und Meister sowie Meisterinnen und Meister mit erfolgreich abgeschlossener
aufgabenspezifischer Sonderausbildung sowie staatlich gepriifte Technikerinnen und Techniker mit
zusatzlicher militarischer Qualifikation (z.B. SASPF, ESS oder MDS) zur technischen Betriebsflihrung
fur mehrere Muster fliegender Waffensysteme, die auf Grundlage ihrer zusatzlichen Qualifikation

a) als Terminbearbeiterinnen oder —bearbeiter fir komplexe Gerate schwierige
Koordinationstéatigkeiten zwischen Dienststellen, Werkstatten, Industrie- oder
Handwerksbetrieben austiben oder

b) als Betriebsplanerinnen oder —planer oder —steuerinnen oder —steuerer fir komplexe
Gerate nicht programmierbare Arbeitsauftrdge unter Beriicksichtigung der Kapazitat einplanen
oder steuern.

Entgeltgruppe 9b

Geprifte Meisterinnen und Meister sowie Meisterinnen und Meister mit erfolgreich abgeschlossener
aufgabenspezifischer Sonderausbildung sowie staatlich geprifte Technikerinnen und Techniker mit
zusatzlicher militarischer Qualifikation (z.B. SASPF, ESS oder MDS) zur technischen Betriebsfiihrung
fur ein Muster fliegender Waffensysteme, die auf Grundlage ihrer zuséatzlichen Qualifikation



a) als Terminbearbeiterinnen oder —bearbeiter fir komplexe Gerate schwierige
Koordinationstéatigkeiten zwischen Dienststellen, Werkstatten, Industrie- oder
Handwerksbetrieben ausiiben oder

b) als Betriebsplanerinnen oder —planer oder —steuerinnen oder —steuerer fir komplexe
Gerate nicht programmierbare Arbeitsauftrage unter Berlicksichtigung der Kapazitat ein-
planen oder steuern.

In Teil IV Abschnitt 11 der Entgeltordnung (Flugsicherungstechnik, Flugdatenerfassung,
Flugmesstechnik) wird ein neues Eingruppierungsmerkmal geschaffen:

Entgeltgruppe 10

Geprifte Meisterinnen und Meister sowie Meisterinnen und Meister mit erfolgreich abgeschlossener
aufgabenspezifischer Sonderausbildung sowie staatlich gepriifte Technikerinnen und Techniker in der
Flugdatenerfassung oder Flugmesstechnik in Wehrtechnischen Dienststellen, die aufgrund
entsprechender fachlicher Befahigung und bundeswehrspezifischer Zusatzausbildung fur
Flugdatenerfassungseinrichtungen oder Luftfahrzeugmessanlagen selbststandig Wartungs- und
Instandsetzungsarbeiten, Stérungssuche sowie die Uberwachung an Flugdatenerfassungsanlagen
oder an im Luftfahrzeug eingesetzten Messanlagen vornehmen.

In Teil IV Abschnitt 15 der Entgeltordnung (Instandsetzungs- und Wartungsarbeiten an
Luftfahrzeugen) werden folgende neue Eingruppierungsmerkmale eingefugt:

Entgeltgruppe 9c
Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 2 mit mehr als zwei TIV-ID 6 oder zwei TIV-ID 6 fur
Waffensysteme, bei denen mehrere Systeme in einem Ausbildungsgang zusammengefasst werden.

Entgeltgruppe 9b
Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 2 mit zwei TIV-ID 6oder einer TIV-ID6 fir
Waffensysteme, bei denen mehrere Systeme in einem Ausbildungsgang zusammengefasst werden.

In Teil IV Abschnitt 28

Nach langer Auseinandersetzung gibt es endlich Verbesserungen im Bereich der Schiel3bahnwarte.
Die SchieRstandwarte mit abgeschlossener einschlagiger Berufsausbildung erhalten die
Entgeltgruppe 5 und die ohne entsprechende Berufsausbildung Entgeltgruppe 4. Eine inakzeptable
Eingruppierung der langjahrig erprobten Kolleginnen und Kollegen, die tiber keine ,einschlagige
Berufsausbildung” verfligen in der Entgeltgruppe 3 ist damit nicht mehr mdéglich. Die Neuregelungen
treten am 1. Oktober 2019 in Kraft.

Zu Unverstandnis hatte bei allen Beteiligten die nachgehende Interpretation des BMVg der am 23. Mai
2019 erfolgten Tarifeinigung fur die Bundeswehrkrankenh&auser gefiihrt. Entgegen dem Willen der
Tarifpartner die Stationshilfen in EG 3 anstelle EG 2 einzugruppieren, war es zu einer Interpretation
durch das BMVg gekommen, die diesen Willen in Frage stellte. Mit dem 7. Anderungstarifvertrag zum
TV EntgO vom 09. September 2019 wurde eine noch eindeutigere Formulierung herbeigefihrt, Raum
fur anderweitige Auslegungen bleibt nicht. Diesbeziglich wurde auch festgehalten, dass die
urspringlich gewollte Regelung wie vereinbart rickwirkend zum 1. Méarz 2018 in Kraft tritt.

Antragserfordernis

Alle Hohergruppierungen sind antragsabhéngig. Ohne Antrag erfolgt keine
Hohergruppierung. Frist beachten! Der Antrag kann bis zum 30. September 2020 gestellt
werden und wirkt auf den 1. Oktober 2019 bzw. bei den Stationshilfen bis zum 01. Marz 2018
zurtick. Damit nicht ausnahmsweise Nachteile durch eine Héhergruppierung eintreten,
lassen Sie sich bei Zweifeln vorher durch den VAB beraten.

Wir wiinschen allen Beteiligten, ob auf Gewerkschaft ~ sseite oder Amtsseite auf diesem
Wege bereits ein frohes Fest und guten Rutschins J  ahr 2020.
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